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Foreeldreradet i KKFO

Forord

Kaere foraeldre
Tillykke med valget til foraeeldreradet pé dit barns KKFO.

Det er et vigtigt hvery, du har fiet. Det har en stor betyd-
ning for bgrnenes trivsel og udvikling, at foreeldrene
og personalet i KKFO'en har et godt samarbejde, hvor
foreeldrene kan bidrage med deres perspektiver og erfa-
ringer. Foreeldreréddet er det sted, hvor foreeldrene kan
debattere, udvikle og afklare vigtige emner i samarbejde
med KKFO'ens leder og medarbejdere. | er dermed et
vigtigt bindeled mellem ledelse og den samlede foreaeld-
regruppe i hele KKFO'en.

Foreaeldreradet skal samarbejde med skolens bestyrelse.
Det skal sikre en sammenhangende overgang mellem
skolen og KKFO’en og at skolen og KKFO'en arbejder
med udgangspunkt i et felles bernesyn.

For mange barni0. til 3. klasse er KKFO'en en vigtig del
af deres hverdag. Det er her, der er plads til fordybelse,
leg og kreativitet, samt tid til at tale og veere sammen med
hinanden og de voksne. Vi har i Kebenhavns Kommune
en fritidspeedagogisk rammeaftale, som beskriver de
hgje ambitioner, vi har for KKFO'erne. Det betyder, at dit
barn i KKFO'en vil opleve:

e Et bernemiljg, som fremmer berns trivsel, sundhed,

udvikling og leering.

Atalle bern er en del af et staerkt og forpligtende bar-
nefellesskab, hvor bgrnenes mulighed for selvbestem-
melse kan udfolde sig.
e Muligheder for at indga i teette og gode relationer til
professionelle voksne.

e Et bredt leeringssyn, hvor leering drejer sig om til-
egnelse af viden, dannelse og feerdigheder samt
udvikling af sociale kompetencer, livsleering, leg og
livsduelighed.

e Laering gennem leg, relationer, planlagte og spontane
aktiviteter.

Jeg héber, atdenne vejledning, vil veere en god ramme
for jeres arbejde i foreeldrerddet og samarbejde med
skolebestyrelsen.

Tak fordi du har valgt at deltage aktivt i foreeldresamarbej-
detogrigtig god forngjelse med arbejdet i foraeldreradet.

Venlig hilsen

"—"“5/96/ J/?ﬁ'}"éﬂ'!ﬂbl

Jesper Christensen
Berne- og ungdomsborgmester
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Foraeldreradets formal,
rammer og styring

Formalet med KKFO'ens foraeldrerad er at skabe et stzerkt samarbejde mellem
foreeldre, medarbejdere og skoleledelse om bgrnenes hverdag i KKFO'en
og herunder sammenhaeng til skolen.

Foreeldreradet er med til at drgfte og definere de veerdier, som ligger til
grund for den psedagogik, der preeger de konkrete aktiviteter, som barnene
og de voksne er sammen om. Foraeldreraddet har derfor mulighed for, at
praeege KKFO'en pd mange niveauer. Som medlem af foraeldreradet kommer
man teet pd KKFO'ens dagligdag og leerer medarbejderne, lederen og de
andre foreaeldre at kende. Samtidig bidrager foreeldreradet til, at KKFO'ens
seerkende understattes og videreudvikles. Foreeldrerddet fungerer desuden
som sparringspartner for skolebestyrelsen, hvilket betyder, at radet er med
til at kleede bestyrelsen pa til at treeffe de bedst mulige beslutninger for
skolen og KKFO'en.

Rammerne for arbejdet i foraeldreradet
Rammerne for foreeldreréddets arbejde er forankret i national lovgivning samt
kommunalt besluttede politikker og principper, herunder:

Folkeskoleloven

Styrelsesvedtaegt for folkeskolen i Kebenhavns Kommune
Strategi for bern og unge i Kebenhavn

Pejlemeerker for peedagogisk kvalitet 0-18 ar

Kebenhavns Kommunes Inklusionspolitik

Mal for Steerkt samarbejde mellem skoler, institutioner og klubber

Kebenhavns Kommunes Bgrne- og Ungepolitik

Foreeldreradet fungerer
som sparringspartner for
skolebestyrelsen, hvilket
betyder, at radet er med til
at klaede bestyrelsen pa til
at treeffe de bedst mulige
beslutninger for skolen og
KKFO'en.

Find links til de forskellige materialer nederst i vejledningen.

Den overordnede styring af KKFO'en

| Kebenhavns Kommune har Borgerrepraesentationen det overordnede
ansvar for kommunens skoler og fastseetter mél og rammer for skoler og
KKFO'er. Drift og udvikling af berne- og ungeomradet varetages af Berne- og
Ungdomsforvaltningen (BUF), der er én af kommunens syv forvaltninger.
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Berne- og Ungdomsudvalget (BUU) har det politiske ansvar for kommu-

nens indsatser over for byens bern og unge. Det handler om at saette ram-
merne for barn og unges trivsel, udvikling, leering og dannes, i samarbejde
med familierne - fra de meder sundhedsplejen til de begynder pa en
ungdomsuddannelse.

Forvaltningen bestéar af fem omrader med hver sin omradechef (Amager,
Valby/Vesterbro/ Kongens Enghave, Ngrrebro/Bispebjerg, Brenshej/Vanlgse
og Indre By/@sterbro)

Skoleledelsen

Skolens leder har den administrative og peedagogiske ledelse af skolen,
herunder KKFO'en, og er ansvarlig for skolens virksomhed over for skolebe-
styrelsen og Borgerrepraesentationen.

KKFO-lederen indgar som medlem af skolens ledelse og er ansvarlig for den
daglige ledelse af KKFO'en.

Skolelederen leder og fordeler arbejdet mellem skolens ansatte samt traeffer
alle konkrete afggrelser vedrgrende skolens elever.
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Skolens leder udarbejder fx forslag til skolebestyrelsen om skolens leesepla-
ner, principper for skolens virksomhed og forslag til skolens budget, inden
for de af Borgerrepraesentationen fastsatte skonomiske rammer.

Skolebestyrelsen og KKFO'ens foraeldrerad

Foreeldreréddet har radgivende kompetence i forhold til KKFO'en. Det er
skolebestyrelsen, derisidste ende er feelles bestyrelse for KKFO og skole, og
fastseetter mal og principper for skolens samlede drift og virke.

KKFQO'ens foreeldrerad er derfor skolebestyrelsens samarbejdspartner og
skal hgresi alle spgrgsmal vedrgrende KKFO'’ens virksomhed, herunder fast-
seettelse af paedagogiske mél og principper, foreeldresamarbejde, struktur,
lokalemaessige forhold, budgettet og anseettelse af personale i KKFO'en.

For at styrke samarbejdet mellem skolebestyrelsen og foreeldreradet veel-

ges der en foreeldrerepraesentant til skolebestyrelsen, der bade skal sidde i
skolebestyrelsen og KKFO'ens foraeldrerad.

Tilsyn

For at styrke samarbejdet
mellem skolebestyrelsen og
foreeldreradet vaelges der
en foraeldrerepraesentant til
skolebestyrelsen, der bade
skal sidde i skolebestyrelsen
og KKFO'ens foreeldrerad.

Skolebestyrelsen varetager tilsynet med KKFO'en  padagogiske konsulent og omfanget af tilsynet fal-
jeevnferer Folkeskoleloven. ger principperne for tilsyn i fritidshjem oprettet efter

Dagtilbudsloven, samt det geeldende tilsynskoncept,

Det er besluttet i Kebenhavns Kommune, at der der-  der er besluttet i Kebenhavns Kommune.

udover gennemfares et arligt peedagogisk tilsyn pa
alle KKFQ'er. Tilsynet gennemferes af kommunens
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Foraldreradets sammen-
satning, kompetencer og
opgaver

Foreeldreraddet bestar af enten 3, 5 eller 7 foraeldre, hvoraf én foraeldre bade
er medlem af skolebestyrelsen og KKFO'ens foraeldrerad. Derudover sidder
der 2 medarbejderrepraesentanter i forseldreradet.

Skoleledelsen skal i samrad med skolebestyrelsen og foraeldreraddet beslutte,
hvor mange foraeldrevalgte medlemmer der skal sidde i radet. Hvis KKFO'en
er delt pa flere matrikler, skal der dog som minimum veelges en foraeldrere-
praesentant fra hver af de pageeldende matrikler.

Det er ligeledes skoleledelsen, med inddragelse af skolebestyrelsen og for-
aldreradet, der beslutter, om medarbejderrepraesentanterne skal veelges
fra den samme eller forskellige matrikler, hvis KKFO'en er delt mellem flere
matrikler.

Foreeldrerddet veelger selv sin formand. Lederen af KKFO'en varetager sekre-
tariatsbetjeningen af foreeldrerddet. Repraesentanter fra skoleledelsen kan
veaelge at deltage i foreeldrerddets meder.

Forzeldreradets kompetencer

Foreeldrerddets kompetencer er rddgivende og réddet skal hgres i alle sager,

der vedrgrer KKFO'ens drift og virke, herunder:

e mal og principper for peedagogik, budget og foraeldresamarbejde

e spergsmal vedrgrende struktur og lokalemaessige forhold

o fastseettelse af mél og principper for samarbejdet mellem skolebestyrelsen
og foreeldreradet

o feelles opgaver mellem skole og KKFO, fx felles bgrnesyn og overgange

e udarbejdelse af bernemiljgvurdering

e det paedagogiske tilsyn mv.

Foreeldreradets kompetencer omfatter desuden:

e rettil at deltage ved ansaettelse af personale i KKFO'en

e valg af temaer til fremme af foreeldresamarbejdet og foraeldreengage-
mentet i KKFO'en

| forbindelse med udtalelse fra foreeldreradet skal ikke blot flertallets syns-
punkt, men ogsa mindretallets synspunkt, fremga.

Eksempel pa
paedagogisk princip

KKFO'en skal tiloyde
barnene aktiviteter, der
fortrinsvis kan foregd
udendgrs og som frem-
mer en bevidsthed om
at passe pa naturen.

Princip omsat til
praksis

| KKFO'en rykker vi de
paedagogiske aktiviteter,
der normalt foregér
inde, ud pé legepladsen
og tilgrgnne omrader
fx dans, madlavning over

bal og kunstmalerier.
| aktiviteterne italeseetter

vi naturen, som noget

vi skal veerne om og
arbejder blandt andet
med naturmaterialer og
genanvender affald (ikke
mad- og miljgaffald)

i kreativt arbejde.
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Samarbejdet med foraeldre

Forzeldrerddet har indflydelse pa, hvordan KKFO'en kan samarbejde med
foreeldrene om bernenes trivsel, leering og dannelse. Foreeldreradet skal fx
veelge temaer til fremme af foreeldresamarbejde og -engagement i KKFO'en.
Foreeldreradet kan ogséa tage initiativ til arrangementer med foreeldre. Det kan
spaende lige fra sociale arrangementer til faglige temameder i samarbejde
med KKFO'en. Foraeldrerddet kan dog ikke disponere over de ansattes timer.
Arrangementer, der involverer de ansatte, skal derfor aftales med KKFO'ens
ledelse.

For at styrke KKFO'ens samarbejde med foraeldrene e Garjer synlige og kontaktbare - Direkte kontakt og
er det en vigtigt, at foraeldreradet arbejder med at dialog til forseldregruppen skaber gode muligheder
inddrage og engagere den samlede foreeldregruppe for, at | kan varetage foreeldregruppens interesser
i foreeldreradsarbejdet. Dette kan ggre ved at: i foreeldreradet.
e Start debatter med udgangspunktidet, der opta-
e Synliggere hvad arbejdet i foraeldrerddet gar ud ger foreeldregruppen - Det er oftest det naere og
pé og hvilken indflydelse foreeldreradet har. konkrete, som kan veekke foraeldres interesse.

e Skabe tryghed om det at veere medlem af foreael-

dreréddet - Gor det klart, at alle kan bidrage med
noget og, at man fx kan blive kleedt pa til opgaven
péa KFO's gratis kurser i forseldreradsarbejde.

Samarbejde med skolebestyrelsen

Skolebestyrelsen og foraeldreradet skal arbejde sammen om at skabe et  Skolebestyrelsen og

godt berneliv, med de bedste muligheder for leering, leg og udvikling p&  foreeldrercadet skal arbejde
tveers af skole og KKFO. sammen om at skabe et
godt borneliv, med de bed-
ste muligheder for lzring,
leg og udvikling pc tvaers
af skole og KKFO.

Samarbejdet skal have fokus pé den feelles opgave, som er bernene, og det
at sikre dem en sammenheaengende og varieret dag, med gode overgange.
Jeevnfer Kebenhavns Kommunes Mal for Steerkt samarbejde mellem skoler,
institutioner og klubber, skal KKFO'en og skolen udvikle et feelles barnesyn,
med det formal at skabe staerke inkluderende faellesskaber, som alle barn
er en del af.

Foreeldrerepraesentanten, der bade er medlem af KKFO'ens foraeldrerad og
skolebestyrelsen, far som seerlig opgave at understgtte samarbejdet mellem
skole og KKFO, og sikre parternes gensidige indflydelse pé felles opgaver.
Skolebestyrelsen og foraeldreradet er forpligtet til at afholde minimum et
feelles mede om aret og skal derudover udarbejde principper for samarbej-
det mellem skolen og KKFO'en. P4 feellesmgdet skal det dreftes, hvordan
skolebestyrelsen og foreeldreréddet arbejder med at skabe sammenhang
mellem skole og KKFO, hvad parterne gnsker at samarbejde om og hvordan
samarbejdet skal udfolde sig det kommende ar indtil naeste feellesmeade.
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Fritidspadagogiske
principper

Folgende principper gzelder for fritidspaedagogikken i KKFO'er i Kebenhavns Kommune:

KKFO'erne i Kebenhavns Kommune skal tilbyde
barn et fysisk, psykisk og eestetisk barnemiljg, som
fremmmer deres trivsel, sundhed, udvikling, leg og
leering

KKFQ'erne skal sikre, at alle barn er en del af et
staerkt og forpligtende bgrnefellesskab, hvor ber-
nenes mulighed for selvbestemmelse kan udfolde
sig. Ved at fd medbestemmelse skal bernene tage
medansvar og udvikle forstaelse for demokrati

KKFQO'erne skal give bern mulighed for at indga i
teette og gode relationer til professionelle voksne

KKFO'erne skal fremme barns sproglige, eestetiske
og kropslige udtryksformer, deres sundhed og
kendskab til naturen

Det peedagogiske arbejde i KKFO'er tager udgangs-
punktidet brede leeringssyn, hvor leering drejer sig
om tilegnelse af viden, dannelse og feerdigheder,
samt udvikling af sociale kompetencer, livslering,
leg og livsduelighed. Udgangspunktet er, at leering
sker gennem leg, relationer, planlagte og spontane
aktiviteter og ved at blive udfordretien tryg ramme

Leg, dannelse og leering sker i bernefeellesskaber,
som det paedagogiske personale fastsaetter ram-
merne for. Legen har en veerdi i sig selv - bade
som en aktivitet, men ogsa som en made at veere i
verden péd. Den paedagogiske praksis i KKFO'erne
skal veere praeget af en legende, eksperimenterende
og undersggende tilgang, hvor der tages afsaet
i bernenes interesser og perspektiv, uanset om
der er tale om rutiner, planlagte eller spontane,
voksen- eller barneinitierede aktiviteter. Malet er,
at der er en ligelig fordeling mellem voksen- og
berneinitierede aktiviteter

KKFO'erne skal sikre, at bgrn som er i en udsat
position, mgdes med passende udfordringer og
positive forventninger i gode paedagogiske leerings-
miljger og i bernefellesskabet. Det psedagogi-
ske personale i KKFO'en har ansvar for at statte
bern med udfordringer og sikre, at alle er med i
feellesskabet

KKFO'erne og skolen skal udvikle et feelles barnesyn,
med det formal at skabe staerke inkluderende feel-
lesskaber, som alle bgrn er en del af. Samarbejdet
mellem KKFO'en og skolen skal veere preeget af lige-
veerdighed og tillid, hvor de felles indsatser skaber
sammenhangene og gode tilbud til bernene

KKFO'erne skal sammen med skolen skabe en sam-
menhangende overgang mellem skolens undervis-
ningsdel og KKFO'en, ligesom de - sammen med
bernehaverne - skal skabe en god og tryg overgang
fra bernehave til KKFO

| foreeldresamarbejdet skal der veere fokus pa hvor-
dan, der kan samarbejdes om barnets og barne-
gruppens trivsel og leering pa tveers af KKFO, skole
og hjem. Foreaeldresamarbejde skal veere praeget af
ligeveerdighed mellem foreeldre, skole og KKFO

KKFO'erne skal ogséa fremme lokale feellesskaber ved
f.eks. at skabe kendskab til og samspil med andre
typer af fritidstilbud, herunder idraetsforeninger
og kulturtilbud
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Fritidspadagogiske
pejlemaerker

Kvaliteten i det fritidspaedagogiske arbejde er beskrevet i de seks pejlemaerker for
paedagogisk kvalitet i fritidsinstitutioner:

Sociale relationer - positiv voksenkontakt
hver dag

Fritidsinstitutionens bern har mulighed for at
indga i teet relation til en professionel voksen.
Fritidsinstitutionens barn mader professionelle
voksne, der skaber et lydhert, udfordrende og
medlevende dannelsesmiljg.

Inklusion og feellesskab - berne- og
ungefallesskaber til alle

Fritidsinstitutionens barn leerer og fér stotte til at
indga i feellesskaber med afseet i deres faglige, per-
sonlige og sociale ressourcer. Fritidsinstitutionens
bern har mulighed for at udfolde sig - i samar-
bejde med andre - om at Igse opgaver og realisere
dremme.

Sprogindsatsen - muligheder gennem sprog
Fritidsinstitutionens begrn tilegner sig de sprog-
lige kompetencer, der er ngdvendige for at kunne
indgé i differentierede sammenhaenge i samfun-
det. Fritidsinstitutionen styrker barns sproglige
kompetencer sa de leerer at tage medbestemmelse
og medansvar for eget og andres liv.

Foraeldresamarbejde - foraeldrepartnerskab
Fritidsinstitutionen samarbejder med foraeldrene
om bgrnenes trivsel, leering og dannelse. Fri-
tidsinstitutionen arbejder differentieret og res-
sourcebaseret med inddragelse af foreeldrene i
institutionens hverdag.

Sammenhang - ogsa i overgange
Fritidsinstitutionen samarbejder med skolen og
andre samarbejdspartnere for at sikre trivsel og
helhed i barnets udvikling, dannelse og leering.
Fritidsinstitutionens bern skal opleve overgange
som sammenhangende.

Krav om refleksion og metodisk systematik

i den paedagogiske praksis

Fritidsinstitutionen anvender metoder/systema-
tikker i planleegningen af alle paedagogiske tiltag.
Fritidsinstitutionen gennemferer lobende evalue-
ringer af de metoder og systematikker, institutio-
nen arbejder med.
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Foraldreradets arbejde
og moeder

Nar foreeldreradet skal planlaegge arets arbejde, kan det veere en god ide at
arbejde med et arshjul. Det er en god made at skabe overblik over og sam-
menhang mellem skolebestyrelsens og foraeldreradets arbejde. Ligeledes
kan et arshjul gere det tydeligt, hvornar forskellige emner behandles fx i
det politiske udvalg, forvaltningen, skoleledelsen og medarbejdergruppen.

Eksempler pa emner til arshjulet:

Bid d kti 5 d isk
Fastleegge/revurdere foreeldreradets forretnings- I, ra.ge e pers,pe IYEr Pel PECagogiske
den principper for KKFO'en
or
Bidrage med syn pa principper for anvendelse af

KKFO'ens budget
Bidrage med perspektiver pa fremme af gode

Veelge temaer til fremme af foreeldresamarbejdet
og foreeldreengagementet i KKFO'en
Fastseette/revurdere principper for samarbejde

overgangen fra bgrnehave til skole
med skolebestyrelsen. Dette skal ske i samarbejde V S : : e .
Bidrage med inputs til udarbejdelse af bgrne-
med skolebestyrelsen iliovurderi

miljgvurderin
Udarbejde/revurdere feelles barnesyn pé tveers af B'd] d = ti : den arli d
idrage med perspektiver pa den arlige paedago-
skole og KKFO. Dette skal ske i samarbejde med : g. P s e e
giske tilsynsrapport

skolebestyrelsen

Find en skabelon nederst i vejledningen, der kan bruges til at udarbejde et arshjul

Forretningsorden

Foraeldreradet fastseetter selv sin forretningsorden, som supplement til  Foreeldreradet fastsaetter
styrelsesvedteegten. Forretningsordenen skal medbvirke til at skabe klarhed  selv sin forretningsorden,
over, hvordan foraeldreradet udever deres arbejde. Den kan fx klargare, hvem  som supplement til
derindkalder til meder, rettidig udsendelse af dagsorden, hvordan referatet styrelsesvedtagten.
udformes, hvornar suppleanter indkaldes mv. Forretningsordenen skal
medvirke til at skabe
klarhed over, hvordan
foraeldreradet udover
deres arbejde.

Kgbenhavns Kommune har udarbejdet et inspirationsmateriale, som kan
bidrage til udarbejdelse af forretningsordenen. Det er helt op til foreel-
drerddet selv at bestemme, hvordan forretningsordenen skal udformes.
Find inspirationsmaterialet nederst i vejledningen.
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Forventningsafstemning

Udover forretningsordenen kan det veere relevant e Hvordan kan jeg bidrage? Herunder tid, engage-

med indledende eller Iabende forventningsafstem- ment og fremmede samt udnyttelse af forskellige
ning, der kan veere med til at understgtte det arbejde kompetencer og viden.
og samarbejde, som forretningsordenen szetter de e Hvad har vi af ensker til og muligheder for indfly-
formelle regler for. Draft fx: delse og inddragelse?

e Er de opgaver vi skal na realistiske?
e Hvorfor er vi her og hvad gnsker vi at fa ud af

samarbejdet?

Dagsorden og referater

Lederen af KKFO'en og formanden for foreeldreradet udarbejder dagsordenen
til foreeldreradsmeaderne. Foraeldreradsmedlemmerne har mulighed for at
komme med forslag til, at fa et bestemt spergsmal optaget pa dagsordenen.
De punkter, der behandles p& medet, skal fremgé af dagsordenen. Forael-
drerddet behandler ikke barne- eller personalesager.

Der skal skrives et referat af hvert foreeldrerddsmede, som offentliggeres for
foraeldre og personale i KKFO'en. Referatet skal opsummere mgdets indhold,
og det er derfor vigtigt, at alle beslutninger nedskrives. Fortrolige oplysninger
maé naturligvis ikke offentliggeres jeevnfer regler om tavshedspligt.

Lederen af KKFO'en er ansvarlig for at udarbejde referatet til foreeldrerads-

mgderne. Retningslinjer for dagsordenen og referatet kan fastleegges i
forretningsordenen.

Inspiration til arbejdet med dagsorden

En god dagsorden skal veere tydelig, sa alle kender o Aktuelle diskussioner: er der bestemte diskussioner

formélet med medet og det enkelte punkt og det skal
fremga klart, hvor lang tid der afsaettes til hvert punkt,
sa detsikres at alle punkter pa dagsordenen nés. Nar
dagsordenen udarbejdes, kan man taeenke over:

o Arshjulet: hvilke temaer er pa forhand fastlagt
for magdet?
o Mal for mgdet: hvilke punkter er til orientering eller

droftelse og hvilke skal besluttes?
e Referatet fra sidste mede: er der drgftelser eller
beslutninger, der skal felges op pa?

i fx foreeldregruppen, der skal tages op?
Forberedelse: kreeves der seerlig forberedelse i form
af relevant materiale, der skal laeses inden madet, er
der emner deltagerne ber tage op fx i foraeldrera-
det, foreeldregruppen eller medarbejdergruppen
for meodet?

Skal alle foreeldre og medarbejdere have mulighed
for at kommentere pa punkterne til dagsordenen
ved fx at haenge dagsordenen op i KKFO'en for
megdet?

Find en skabelon nederst i vejledningen, der kan bruges til madeforberedelse, opseetning af dagsorden

og beslutningsreferat.
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KKFO-forzeldreradsmeder

Der afholdes foreeldreradsmeder sa ofte, foreeldreradsformanden eller
lederen af KKFO'en finder det nedvendigt. Typisk afholdes der mellem 4 og
6 mgder om aret, men dette er ikke et krav.

Lederen af KKFO'en er ansvarlig for at indkalde til foreeldrerddsmedet. Det
kan veere en god idé, at foreeldreradet pa sit ferste mede fastlaegger en
medekalender for det kommende ér, sé alle foreeldreradsmedlemmer har
mulighed for at planleegge mederne i god tid.

Foreeldreradsmederne foregar i dialog og styres af en medeleder. Mgdele-
deren kan veere foraeldreradsformanden eller KKFO'ens leder.

Dialogen mellem de foreaeldrevalgte foraeldrerddsmedlemmer, personalet
og de gvrige foreeldre ma tage sit udgangspunkt i hele bernegruppens
udvikling og interesser.

Tre trin til et godt mede

. Felg den dagsorden

der er udarbejdet til
mgdet

. Hold fokus og skab

fremdrift - saml op
pa hvert punkt med

beslutninger

. Lad alle komme til

orde, ogsd dem der
ikke selv byder ind.
Deltagerne skal bid-
rage, ses, heres og
anerkendes
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Valg til KKFO'ens
foraeldrerad

Hvert &r inden udgangen af oktober méned afholdes der valg til foraeldre-
radetialle KKFO'er. Foraeldrerepraesentanterne veelges pé et foreeldremede
og medarbejderrepraesentanterne veelges pé et personalemgde, inden der
afholdes valg af foreeldrerepraesentanterne. Hvis KKFO'en er delt pa flere
matrikler, har foreeldrene ret til at veelge en foreeldrerepraesentant til foreel-
dreradet fra hver af de padgeeldende matrikler. Formaélet er at sikre en bred
repraesentation. Repraesentanternes valgperiode begynder umiddelbart
efter valget og lgber 2 &r indtil nyvalg har fundet sted.

o | KKFO'er med 3 foreeldrevalgte medlemmer, skal der i lige ar veelges
2 nye medlemmer og i ulige ar vaelges 1 nyt medlem

e | KKFO'er med 5 foraeldrevalgte medlemmer, skal der i lige ar veelges
2 nye medlemmer og i ulige ar veelges 3 nye medlemmer

e | KKFO'er med 7 foraeldrevalgte medlemmer, skal der i lige ar veelges
3 nye medlemmer og i ulige ar veelges 4 nye medlemmer

Det forskudte valg betyder, at der altid er en god blanding af erfarne og
nyvalgte medlemmer. Ved gennemfarelse af valget skal det fremga, hvilke
medlemmer der er pa valg henholdsvis i lige ar og i ulige ar.

Valgret og valgbarhed

Det er kun foreldre med foreeldremyndighed til bgrn i KKFO’en, der er
valgbare og har valgret til foreeldrerddet. Medarbejdere i KKFO'en er ikke
valgbare som foraeldrerepreesentanter.

Foreeldrene kan afgive én stemme pr. barn i KKFO'en og de kandidater, der
opnar flest stemmer, er valgt til foreeldreradet. Foraeldrerepraesentanterne
kan kun veere medlem af foraeldreradet, sa leenge de har bgrn i KKFO'en.

Medarbejdere i KKFO'en er valgbare og har valgret til posten som medarbejder-
repraesentant. Lederen af KKFO'en er ikke valgbar, men alene stemmeberettiget.

Medarbejderrepraesentanter kan ikke deltage i foraeldreradet, hvis den
pageeldende har afleveret eller modtaget sin opsigelse.

Suppleanter
Der veelges 3 suppleanter for foreeldrerepraesentanterne og 1 suppleant for
medarbejderrepraesentanterne.

En suppleantindtreeder farst i foreeldrerddet, nar et medlem udtreeder. Sup-
pleanten indtraeder i den reekkefalge, de er valgt, det vil sige i forhold til antal
stemmer.
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Foraldreradet bestar af
enten 3, 5 eller 7 foreeldre,
hvoraf én foraeldre bade er
medlem af skolebestyrelsen
og KKFO'ens foreeldrerad.
Derudover sidder der 2 med-
arbejderreprsesentanter i
foraeldreradet.
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Foraeldrerepraesentant i bade skolebestyrelse og foraeldrerad

| forbindelse med skolebestyrelsesvalget, veelges der en foraeldrerepraesentant
til bade at sidde i skolebestyrelsen og KKFO'ens foraeldrerdd. Foraeldrereprae-
sentanten veelges for en 4arig periode. Denne foreeldrerepraesentant veelges
blandt foreeldre til bern i KKFO'en, af den samlede foraeldrekreds pa skolen.

Sé&fremt foraeldrerepraesentantenilgbet af valgperioden ikke l&engere er for-
aldertil et barn i KKFO'en, skal der ved det farstkommende suppleringsvalg
eller forskudte valg veelges et nyt skolebestyrelsesmedlem blandt foraeldre
med barn i KKFO'en. Indtil der veelges en ny foreeldrerepraesentant for
KKFO’en, beholder den allerede valgte sit mandat, uagtet at vedkommende
ikke har barn pa KKFO'en.

Inhabilitet

Foreeldreradet er underlagt forvaltningslovens regler om inhabilitet. Habili-
tetsreglerne skal sikre, at en person, der har en direkte individuel, personlig
interesse i en sag, ikke medvirker ved behandlingen af den pageaeldende
sag, fordi der dermed er risiko for, at vedkommendes personlige interesse
pavirker beslutningen.

Hvis et medlem af foraeldreradet er i tvivl om, hvorvidt personen er inhabil i for-
hold til en bestemtsag, ber skoleledelsen eller formanden g@res opmaerksom pa
problemstillingen. Hvorvidt der er tale om inhabilitet afgeres af skoleledelsen.

Tavshedspligt

Medlemmerne af foreeldreradet er underlagt reglerne om tavshedspligt i
forvaltningsloven og straffeloven. Det betyder, at alle oplysninger, der kan
betegnes som private eller fortrolige, er belagt med tavshedspligt.

Brud pé tavshedspligten er strafbart og det skal bemaerkes, at tavshedspligten
ogsé geelder efter, man er tradt ud af foreeldrerédet.

Skoleledelsen har i gvrigt tavshedspligt i forbindelse med bgrne- og
personalesager og kan ikke oplyse foraeldreradet herom.

I forbindelse med skole-
bestyrelsesvalget, vaelges
der en foraeldrerepraesen-
tant til bade at sidde

i skolebestyrelsen og
KKFO'ens foraeldrerad.
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Hvis du vil vide mere

Information om rammerne for arbejdet i foraeldreradet
e Folkeskoleloven
e Paedagogisk tilsyn jeevnferer dagtilbudsloven

e Styrelsesvedteegt for folkeskolen i Ksbenhavns Kommune

e Pejlemeerker for peedagogisk kvalitet 0-18 ar

e Strateqi for begrn og unge i Kgbenhavn

e Kgbenhavns Kommunes Inklusionspolitik

e Mal for Steerkt samarbejde mellem skoler, institutioner og klubber

e Kgbenhavns Kommunes Bgrne- og Ungepolitik

Bilag med inspiration til arbejdet i foraeldreradet

e Skabelon til &rshjul

e Inspiration til forretningsorden

o Skabelon til mgdeforberedelse, opsaetning af dagsorden og beslutnings-
referat

Kontaktoplysninger

Foreeldreradet kan kontakte Fagligt Center i Barne- og Ungdomsforvaltningen,
hvis der er spergsmal til rammer for arbejdet i foreeldrerddet. Brug sikker
post-funktionen pa Kebenhavns Kommunes hjemmeside

Omraderne og de padagogiske konsulenter kan ligeledes kontaktes via
mail, ved at anvende sikker post-funktionen pa Kgbenhavns Kommunes

hjemmeside.

Foraeldreorganisation

Kebenhavns Kommune afholder i samarbejde med Kebenhavns Forzeldreor-
ganisation (KFO) gratis kurser for medlemmer af foreeldrerad. Foreeldreradet
opfordres til at benytte muligheden for at deltage i eller booke et kursus som
introduktion til arbejdet.

KFO kan ogsé hjeelpe med hgringssvar, politisk overblik og foreeldresamar-
bejde generelt. Det kan veere en god ide i foreeldreradet at vaelge en kon-
taktperson til KFO, sa | kan holde jer opdateret pa kurser, arrangementer
og lignende.

Se mere pa KFO's hjemmeside
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https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/823
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/2
https://www.kk.dk/artikel/styrelsesvedt%C3%A6gt-folkeskolen-i-k%C3%B8benhavns-kommune
https://www.kk.dk/sites/default/files/uploaded-files/pejlemaerker_og_maal_for_fritidsinstitutioner_1.pdf
https://www.kk.dk/buu-strategi-2019-2021
https://www.kk.dk/artikel/inklusionspolitik
http://oernen.kbhbarn.kk.dk/FrontEnd.aspx?id=902641
https://www.kk.dk/boernepolitik
https://www.kk.dk/institution/fagligt-center-i-borne-og-ungdomsforvaltningen
https://www.kk.dk/artikel/omr%C3%A5der
https://www.kk.dk/artikel/omr%C3%A5der
http://www.kfo.dk/




Inspiration til forretningsorden

Forretningsordenen er med til at sikre, at alle medlemmer af foreeldreréddet er enige om
spillereglerne for det arbejde, der fremadrettet skal udfares.

Her er en reekke spergsmal, som foraeldreraddet kan tage stilling til, nér forretningsordenen
skal udarbejdes.

Planlaegning af moeder Dagsorden til meder

Gode dreftelser og beslutningstagning pd mederne En god dagsorden er afggrende for, at alle deltagere

kreever, at alle deltagere er velforberedte. Foreeldreradet er velforberedte og engagerede i mgderne, samt at

kan veere med til at understgtte en god kultur omkring mederne opleves som konstruktive. Foraeldreradet

mededeltagelse ved at fastseette, hvilke procedurer kan ved hjeelp af forretningsordenen sikre det gode

der skal overholdes ved planleegning af meder i for- samarbejde om at udarbejde dagsordenen og sikre,

eeldreradet. at man pd mederne altid nar det planlagte.

Droft fx: Droft fx:

e Hvor ofte afholdes mader, hvor leenge varer de og e Hvad skal dagsordenen indeholde? Evt. faste
hvornar aftales mgdedatoerne? punkter?

e Hvordan melder man afbud? Ogq i tilfeelde af afbud, e Hvornar og hvordan udarbejdes dagsordenen?
hvem har ansvaret for at invitere evt. suppleanter? e Hvordan kan foreeldre, medarbejdere og ledere,

e Hvordan veelges ordstyrer, referent og medeleder, og der ikke et med i foreeldreradet, fa punkter pa

hvilke opgaver har de pageeldende? dagsordenen?

Afholdelse af mader

Ved at fastleegge rammerne for selve mgderne i

forretningsordenen, kan foreeldreréddet veere med

til at understgtte, at den tid, der bruger pa mederne,

betyder noget og opleves som en god investering.

Dreoft fx:

e Hvordan skal maderne struktureres, sa de bliver
konstruktive og effektive?

e Hvordan skal skoleledelsen informere foraeldreradet
om, hvordan det gar i praksis, med de initiativer, der
seettes i gang?

e Hvordan og hvor ofte evalueres arbejdet og
mederne?



Skabelon til medeforberedelse, opsatning
af dagsorden og beslutningsreferat

Skabelonen kan bruges
| forberedelsen:

Til at udarbejde og prioritere dagsordenen og sikre

involvering af deltagerne

Deltagere:
Evt. afbud:
Sted:

Dato og tid:

Afsat tid
Angiv tid i minutter - og over-
hold den afsatte tid

1.

Emne (og indleder)
Hvad omhandler
punktet og hvem
er ansvarlig for
introduktion mv.?

Under moadet:
Som huskeliste, til at skabe overblik og tilpasse tiden
lzbende

Proces/form
Pa hvilken made behandles emnet og hvordan involveres
deltagerne?

Efter modet:
Til referatskrivning og leering til naeste gang

Ordstyrer:

Referent:

Beslutning og hvem gor hvad?

Kolonnen bevares tom i forberedelse/udarbej-
delse af dagsorden, men bruges til at notere
vaesentlige pointer eller beslutninger til referatet
under madet



