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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de peedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og
fritidstilbud samt ét arligt tilsynsbesag, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af

en paedagogisk konsulent.!

¢ Etdialogmede med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med
medarbejdere, leder og foraeldrereprasentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesaget og offentliggeres pa
institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport faerdiggeres Rapport offentliggeres
til tilsynsrapport og tilsyn afsluttes P& institutionens
(senest 30 dage efter hjemmeside

tilsynsbesaq)

I I !

10 dage | 10 dage | 10 dage | 7 dage | 3 dage

Tilsynsbesog Kommentarer Aftale om opfelgning
fra institutionens foreeldrerad
eller den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten praesenteres og draftes som et fast punkt pa det arlige foreeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har faet "Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, ages kadencen for det ordineere tilsynsbesgg til
to ar. Her gennemfares i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Iabende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfegrer det arlige tilsynsbesgg og skriver
tilsynsrapporten.

Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kebenhavns Kommunes seks pejlemaerker for peedagogisk kvalitet og
sikrer, at alle love og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer - positiv voksenkontakt hver dag

Inklusion og feellesskab - bgrne- og ungefeellesskaber til alle
Sprogindsatsen - muligheder gennem sprog
Foraeldresamarbejde - foraeldrepartnerskab

Sammenhaeng - ogséd i overgange

S

Krav om refleksion og metodisk systematik i den peedagogiske praksis Indledning

Laesevejledning

| rapporten pd de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesgg i
institutionen. I slutningen af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten.
Kommentarerne er udarbejdet i institutionens foraeldrerad, hvis institutionen er en del af en klynge,
eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemaerker for paedagogisk
kvalitet, dag- og fritidstiloud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer
indsatsen i en af de tre kategorier nedenfor.

Fritidsinstitutionen ved Lundehusskolen - 2022



Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder
maélrettet med
pejlemaerket, sa deter
synligtibernenes
dagligdag.

e Pejlemeerket er en del af
den paedagogiske
planleegning.

e Institutionen skal fortseette
det gode arbejde og
lzbende udvikle deres
indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses
ikke tydeligti dagligdagen.

e Pejlemaerket er en del af
den paedagogiske
planleegning, men
omseettes ikke til handling
alle steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse
deres indsats.

Ny indsats

Anmeerkninger til
institutionens arbejde og krav
om nye tiltag

e Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemaerket.

e Dagligdagen lever ikke op
til god paedagogisk praksis
pé alle omréader.

¢ Institutionen skal seette
gang i nye indsatser, der
kan ses tydeligt i
dagligdagen.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye
indsatser.

e Der er faste krav til
opfelgning og evaluering

Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du
foraelder i institutionen, vil der i lgbet af aret blive afholdt et foraeeldremade, hvor rapporten

praesenteres og dreftes.

Du kan leese mere om, hvordan Kebenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa:

www. kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Tilsynsvurderinger for
nuvarende og sidste tilsynsar

Sociale Inklusion og Sprog- Foraeldre- Sammen- Kravom
relationer feellesskab indsatsen samarbejde hang refleksion
og metodisk
systematik
2022 Vedligehold Tilpas Tilpas Vedligehold = Vedligehold Vedligehold
indsats indsats indsats indsats indsats indsats
2021 Vedligehold Vedligehold Tilpas Vedligehold = Vedligehold Vedligehold
indsats indsats indsats indsats indsats indsats

Generelle bemaerkninger

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at veere
relevante i forbindelse med det gennemferte tilsyn.

Deltager til den faglige dialog:

Thomas Moltke, leder

Christina Christoffersen Kongsager, padagog, teamkoordinator, AMR
Jonas Mgller Pedersen, foraeldrerepraesentant

Der er blevet observeret pé alle 4 matrikler i tidsrummet kl. 13.30 - 15.30.
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Pejlemeaerke 1:
Sociale relationer - positiv
voksenkontakt hver dag

"Alle bern har ret til positiv voksenkontakt hver dag - og udsatte bern har et sarligt behov for at
blive set og fa omsorg. Alle bern skal opleve et trygt og omsorgsfuldt milje, hvor de medes med
respekt og anerkendelse”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil veere nyttige at arbejde videre med ift.
Fritidsinstitutionen ved Lundehusskolens paedagogiske praksis inden for neerveerende pejlemeaerke.
Ligeledes indskrives saerlige opmaerksomheder fra den faglige dialog, der er betydende for
vurderingen af praksis inden for pejlemaerket.

Det observeres, at personalet generelt tager imgdekommende og smilende imod barnene, nér de
ankommer i fritidsinstitutionen efter skole. Pa de fleste matrikler, sidder der en medarbejder ved en
computer, som tjekker bgrnene ind i AULA ved ankomst. Andre steder skal barnene selv tjekke sig
ind, men bliver oftest taget imod af en konkret medarbejder. De fleste steder bliver der spurgt ind til
barnets dag. P4 en af matriklerne er det ikke helt tydeligt, hvordan bernene bliver taget imod ved
ankomst.

Der observeres generelt et personale, som er lydher og imgdekommende overfor barnene, og som
s@ger at skabe en hyggelig og legende stemning gennem hele dagen. Peedagogerne falger
generelt begrnenes spor og interesser. Fx observeres det, at personalet bliver begejstret for
bernenes egne ideer i krea-veerkstedet, hvis bernene kommer pa nye ting at lave. Herefter
understgtter de dem i, hvordan tingene kan laves, ved fx at finde ideer pa youtube, ved selv komme
med forslag til hvordan ting kan laves, eller sperger bagrnene ind til, om de har forslag til hvordan.
Kommunikationen er alle steder rettet mod bgrnene fremfor kollegaerne.

Alle de barn, som er startet 1. maj, har kun veeret i fritidsinstitutionen 1-2 uger, da der observeres.
Der observeres, at maj-bgrnene, som de bliver omtalt, leger med hinanden pé kryds og tveers og
beveeger sig rundt i institutionen samt blandt personalet pa en made, hvor de fremstar trygge ved
fritidsinstitutionen (Pa en enkelt matrikel observeres det, at et par af maj-barnene sidst pa
eftermiddagen flakker lidt rundt uden at veere en del af en aktivitet). Det observeres pa en matrikel,
at personalet og de aeldre bgrn hjselper og guider ‘'maj-barnene’. Eksempel:

e En peaedagogsiger til nogle bgrn inde i krea-vaerkstedet: “Ja | ved godt, hvordan man ger,
men vi skal lige vise maj bgrnene det”. Henvendt til et ‘'maj-barn’: "X vil gerne vise dig,
hvordan man ger”. Herefter gar X i dialog med 2 piger (maj-barn), og sperger, hvad de
gerne vil lave, og derefter viser hun dem det. Derudover ses der flere eksempler p3,
hvordan personalet arbejder inkluderende og skaber gode overgange for maj-barnene ift.
at starte i KKFO. En paedagog sperger en pige: “Klippede | meget i bernehaven? Man kan
godt se, du har gvet dig meget".
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Der observeres generelt, at personalet har en positiv opmaerksomhed og kontakt med foraeldrene,
nar de henter sine barn. Personalet opseger og giver sig tid til at snakke med foraeldrene, og de
prioriterer at give sig tid til afskeden med barnet ogsa. Det er generelt indtrykket at personalet
kender foraeldrene godt. Foraeldrene virker ligeledes meget afslappet og trygge, nér de henter, og
flere synes at have god tid og seetter sig ned og venter til deres barn er faerdig med den aktivitet, de
har gang i. Det er observeres flere steder, at personalet har en relevant opmeaerksomhed pa barnets
behov og perspektiv ved afskeden. Eksempler:

e Jeg seren pige, der bliver hentet af sin mor. De gér over til den medarbejder, som sidder
ved "mad bordet” udenfor og siger farvel. Pigen vil gerne give medarbejderen et knus.
Pigen og medarbejderen pjatter kaerligt, men de giver hinanden nogle sjove farvelknus. Det
er tydeligt, at pigen er glad for medarbejderen og omvendt.

e Jeg hgrer en voksen tale i telefon med en foreelder. Foraelderen har eftersignende bedt sin
sgn komme ud til parkeringspladsen, da han skal hjem. Drengen er i gang med at lege med
vandbane, og paedagogen spgrger ham, om han skal spgrge foreelderen, og de kan handle
ind eller noget farst, da han kan se, drengen leger godt. Det siger drengen ja til.

Der observeres ogsa enkelte eksempler, pa en af matriklerne, hvor det modsatte er tilfaeldet. Her
observeres der under observationsperioden ikke dialoger mellem personale og foraeldre, nar
bernene hentes, og det er usikkert, hvor godt personalet kender foraeldrene. Eksempel:

e Enforaelder kommer for at hente sit barn. Vedkommende sparger en medarbejder, hvor
(barnets navn) er? Medarbejderen sparger "Thvem?”, og foreelderen gentager. "ah siger
medarbejderen. Han er sandsynligvis derover”, siger medarbejderen og peger over mod et
hjerne af legepladsen. Medarbejderen gar ikke yderligere i dialog med foraelderen, og
hjeelper fx heller ikke med at lede efter drengen.

Der observeres generelt et personale, som stér til rddighed og tilbyder sin hjeelp, hvis barnet har
behov for det, og som saetter ord pé barnets oplevelser og falelser og herunder anerkender barnets
perspektiv. Eksempel:

e Jeg hgrer en pige greede meget hgjlydt. Kort efter kommer en paedagog ind i krea-
vaerkstedet med pigen, og felger hende keerligt over til den pseedagog, som sidder derinde.
Pigen siger, "x er stoppet”, og s& hulker hun af grad. Peedagogen tager pigen pé sit sked, og
giver hende et knus og trester og aer hende pé ryggen, og taler lidt med hende om den
voksne, som er stoppet. Det er eftersignende ikke meningen at pigen skulle veere i KKFO'en,
sd paedagogen siger, at hun meget gerne ma vaere her, men at de lige skal ringe til hendes
mor ferst. Herefter guider hun pigen til, hvad hun kan lave, og foreslar hun kan gé ud til
bélet, hvor hun kan sidde roligt og hygge med de andre og den voksne, som er der. Ud fra
pigen kropssprog vurderes det, at hun feler sig trestet og anerkendt, og hun seetter sig ud
til balet”.

Der ses enkelte situationer, pa bestemte matrikler, hvor ovenstaende ikke er tilfeeldet. Her
observeres der et par barn, som jeevnligt gér alene rundt, uden at veere i interaktion i l&engere tid
med andre barn eller voksne. Det observeres her ikke, at personalet aktiv opseger disse bearn, for at
give dem opmeaerksomhed (uddybes i pejlemaerket 'inklusion og feellesskab’).

Droftelser fra den faglige dialog

Det oplyses under den faglige dialog, at det observeres og vurderes, at der er variationer i
medarbejdernes praksis og mellem de forskellige gruppers praksis. Det er vigtigt at pointere, at det
anerkendes, at der ved observation af flere grupper er en god, solid og kontinuerlig peedagogisk
praksis, og at dette kan afleeses i bernenes adfeerd og trivsel. Séledes er vurderingerne ift.
naerveaerende pejlemaerke "Sociale relationer” et udtryk for, at flertallet af matriklernes paedagogiske
praksis traekker vurderingen op.
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Leder og personale kan genkende de beskrevne observationer, og de oplever ligeledes, at det
generelle billede er, at der er en positiv og naerveerende voksenkontakt til alle barnene. De er glade
for, at observationerne viser, at personalet inddrager bernenes perspektiver og felger deres spor,
og at den taette kontakt til foraeldre prioriteres. Det er noget, de arbejder meget med og har som en
stor veerdi i deres arbejde.

Personalet forteeller, at det ligeledes er en af fordelene ved, at KKFO'en er opdelt i mindre huse, idet
de i gennemsnittet kun har 70 barn i hvert hus, hvilket er lavt ift. andre KKFO'er/fritidsklubber. Det
ger det nemmere for personalet at lzere alle bernene samt deres foraeldre godt at kende.
Foreeldrereprasentanten bekraefter dette og forteeller, at trygheden og kendskabet til hinanden kun
er muligt, fordi de har de sma husene/matrikler. Han forteeller, at der er meget stor
foreaeldretilfredshed ift. den kontakt, man har til personalet. Denne teette kontakt med et stort
kendskab til hinanden, bliver meget tydeligt, nar der skiftes personale ud.

Det dreftes, at det er normalt at se bern i KKFO, som gar alene rundt og veksler mellem de tilbudte
aktiviteter, og at nogle bgrn kan have et behov for at vaere alene en gang imellem. Dog har bade
leder og personale en opmaerksomhed p4, hvis det er maj-barnene som flakker, da de kraever en
seerlig teet voksenkontakt ved opstart og overgang til KKFO.

De oplyser, at de personalemaessigt organiserer sig anderledes i maj og juni maned ifb. maj-
bernenes opstart, idet de anvender flere ressourcer om formiddagen, sa de far en god opstart. Det
betyder, at de i maj og juni maned har feerre ressourcer til rdidighed om eftermiddagen, hvilket kan
gé ud over bredden og neerveeret i aktivitetstilouddene.

Personalet er zergerlige over, de ikke kan tilbyde det samme om eftermiddagen, som de plejer, men
det er en prioritering, de har veeret ngdt til at lave, og som de vurderer, er den bedste ift. at give
maj-bgrnene en tryg overgang.

Foreeldrerepraesentanten forteeller, at de i foreeldrebestyrelsen bakker meget op omkring denne
prioritering, og at de selv har vaeret med til at anbefale denne til ledelsen.

Ift. modtagelse af barnene nar de kommer fra skolen om eftermiddage, siger leder, at han
anerkender, der er stor forskel pé, hvordan der tages imod. Han anerkender, at der kan vaere noget
paedagogisk udviklende i at bernene selv skal leere at krydse sig af, men omvendt mangler den gode
velkomst, nar man kommer. 'Krydserne’ har en funktion ift. at tage godt imod barnet efter skole, og
skal derfor ses som en omsorgsperson.

Leder forteaeller, at han vil have et seerligt fokus pa det i det kommende &r og undersege, om der ber
vaere en stgrre ensartethed mellem matriklerne ift. modtagelse af bgrn efter skolen.

Anbefaling
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Pejlemeaerke 2:

Inklusion og faellesskab -
borne- og ungefallesskaber til
alle

"Alle bern skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Barn med saerlige behov skal
inkluderes i fellesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt
for bernenes egne kulturfaellesskaber er central”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil vaere nyttige at arbejde videre med ift.
fritidsinstitutionen ved Lundehusskolens praksis inden for naerveerende pejlemeaerke. Ligeledes
indskrives saerlige opmaerksomheder fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af
praksis inden for pejlemaerket.

Der observeres pé alle matriklerne en god balancegang mellem voksen- og bgrneinitieret leg i
institutionen. Der observeres pa alle matriklerne bgrn, som leger fantasifuldt og leenge sammen,
uden behov for vokseninvolvering (rollelege, boldspil, breet spil m). Valget af vokseninitieret
aktiviteter er generelt relevante for den konkrete barnegruppe og fremmende for
barnefaellesskabet (eks: bal, boldspil, feelles udenders lege, krea-veerksted, traeeveerksted, braetspil
m.m).

Der observeres pé alle matriklerne whitboards, som er synlige er for bernene, og tydeligt viser hvilke
aktiviteter, der er mulighed for at lave den pagaeldende dag. Bgrnene valger selv, hvilke aktiviteter
de vil lave, og pa de fleste af matriklerne star den ansvarlige medarbejder klar til at opmuntre og
invitere barn, som kommer forbi, ind i aktiviteten.

Pa et par af matriklerne observeres en mindre opmeaerksomhed pa at invitere de bgrn, som gar
hvilelgst rundt, ind i aktiviteten. Der observeres en mindre variation matriklerne imellem ift.,
hvordan der er gjort klar til leg og aktiviteter, til bernene kommer. P& en af matriklerne er deri
feellesrummet sat tegneredskaber frem pé et bord, og pa et andet er der breaetspil stillet frem.
Udenfor er bélet teendt, og dejen og tallerkner osv. er taget ud, sa det star klar. P4 en anden matrikel
er klargeringen knap sé forberedt. Eksempelvis er maden ikke sat frem og gjort klar, til bernene
kommer. Et par af bernene inddrages her i denne proces og hjaelper med at stille frem og daekke
bord, men der opstér ogsa hurtig ke og en smule kaos for at fa noget mad.

Der er observeres en variation mellem matriklerne ift. personalets organisering og engagement,
som synes at have en afsmittende effekt pa barnenes ageren og péa stemningen generelt. Pa to af
matriklerne er der hele eftermiddagen en hyggelig og inddragende stemning, hvor man som
observater, flere gange far lyst til at veere en sterre aktiv del af aktiviteterne. Personalet har
organiseret sig ved at, de fleste er ansvarlige for en aktivitet, som bgrnene gér til og fra. Der er
forskellige typer af aktiviteter af haj og lav aktivitet, og som synes at ramme hele begrnegruppen. De
fleste steder er personalet i teet kontakt med barnene, og interagerer i aktiviteten og i dialoger i
leengerevarende tid. Der er ogsa flere bagrn, som selv saetter aktiviteter i gang, og hvor det ses, at
medarbejdere, som ikke er i en aktivitet, gar hen og understgtter bernenes leg. Eksempel:
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e Jegobserverer en gruppe af barn, som laver "vand baner” i sandkassen. Denne leg udvikler
sig lebende gennem eftermiddagen og flere barn kommer til. En medarbejder gér senere
aktivtind i legen, og sperger, om de ikke skal finde en presenning, som de kan ligge under,
saledes at vandet ikke siver ned i jorden. Han kommer med forskellige forslag til, hvordan de
kan grave den ned, og siger, at de ogsa gerne selv ma gere det, men han vil gerne hjelpe,
hvis dem, hvis de gnsker det. En dreng kommer til, og vil gerne vaere med. Nogle af de
andre begrn siger, han er dérlig til at grave. Den voksne sgger at hjeelpe drengen ind i legen
ved at sige, at drengen faktisk er ret god til at grave, han skal bare lige vide hvordan, det skal
geres i denne leg. Dette synes de andre bern eftersignende er et acceptabelt svar, da
drengen kommer med ind i legen.

e Udenfor spiller bernene stikbold. Det er en leg, som er i gang naesten hele eftermiddagen,
hvor bgrnene og paedagogerne kommer og gar. En gruppe af barn spiller naesten hele
dagen. Bernene smiler og griner, nar de spiller, og de voksne virker lige s4 engageret, og
raber fx "jeg er meeeed”, nar de hopper ind i spillet. Det observeres at bgrnene har gode
sociale forstaelser for spillets regler og for hinanden. En pige rammer en dreng hardt, og
sporger med det samme, om han er ok, inden de spiller videre.

P& de andre to matrikler, er der en variation blandt personalet i deres engagement. De er stadig
fordelt ved hver sin aktivitet, men det er ikke alle aktiviteterne, som har den samme inddragende
effekt pa barnene. Nogle steder fastholder medarbejderen sin aktivitet, selvom der ikke er ret
mange bgrn, der deltager, og nogle steder aendrer aktiviteten pludselig lokation.

Der observeres et hgjere stgjniveau blandt bernene, flere konflikter og flere barn, som gér rundt for
sig selv uden at veere en del af en aktivitet eller faellesskab. Pa en enkelt matrikel opstar der en gang
imellem en fglelse manglende organisering og uro blandt personalet, da et par af dem géar frem og
tilbage fra forskellige aktiviteter eller konflikter mellem barn.

Der observeres ikke det samme naerveer med leengerevarende dialoger med bgrnene, som pé de
andre matrikler. Eksempel:

e Paen matrikel er der mulighed for at lave noget i krea-rummet, som er sat frem og gjort klar
til bernene, men der er ikke noget personale i rummet til at understgtte. En gang imellem
observeres et par bern ga derind, men nogle af dem kan fx ikke finde ud af, hvordan man
ger. Hen pa eftermiddagen bliver aktiviteten pludselig rykket udenfor af en, som nu veelger
at deltage aktivt. Dette synes at tiltraekke flere barn, og der observeres farst her, en hyggelig
og feellesskabsfremmende stemning ved denne aktivitet. Det understreger hvor vigtigt det
er for barnene, at personalet er tilgaeengelig og naervaerende og kan understatte bestemte
aktiviteter.

¢ Jegsidder indenfor og kigger pa nogle barn, som tegner. Medarbejderen som synes at
vaere ansvarlige for denne aktivitet, gar lidt frem og tilobage mellem bgrnene, men sidder
sjeeldent langt tid og er fordybet sammen med dem. Senere ser jeg, at medarbejderen,
som sidder udenfor pa terrassen, ved "madbordet”, kommer ind med en gruppe bern, og
henter en soundboks, som de saetter pé terrassen lige udenfor deren (denne aktivitet synes
ikke at veere del af det planlagte skema, da den ikke star pa dagsskemaet som star pa
whiteboardet). Kort efter begynder de at spille meget hgjt musik med en stor baslyd
underneden. Efter ca. 10-15 minutter lukker medarbejderen, som er indenfor, deren ud til
terrassen, og siger stille, at musikken er hgj. Men da rummet ligeledes er gennemgang for
at komme ind og ud af huset til legepladsen, bliver dgren jeevnligt dbnet, hvorfor musikken
stadig virker forstyrrende. Det observeres ikke, at medarbejderne taler med hinanden
omkring deres organisering eller igangseettelse af hgj og lav aktiviteter ved siden af
hinanden.
Det anerkendes, at danseaktiviteten, efter der er géet ca. 20 minutter, engagerer en gruppe
piger pa ca. 3-4 stykker, som nyder at danse og lave koreografi, og at medarbejderen
ligeledes observeres engageret. Men det er en aktivitet, som kun engagerer en lille gruppe
af bern (piger), og som forstyrrer alle aktiviteter pa matriklen grundet det hgje lydniveau.
Det observeres ikke, at hverken medarbejderen eller bgrnene inviterer de bgrn ind i
aktiviteten, som kommer forbi og kigger pa.
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Pa en af matriklerne modtager de bern, fra tre forskellige skoler. Det er indtrykket under
observationerne, at bernene ogsa grupperer sig megeti disse grupper i KKFO-tiden.
Personalet har her organiseret og fordelt sig lige som personalet pa de andre matrikler,
hvor de hver iseer er ansvarlige for en aktivitet, og hvor der er enkelte personale, som gér
rundt og har et mere bredt overblik. Men det er ikke tydeligt under observationerne,
hvordan og om personalet gar noget aktivt for at modvirke disse grupperinger. Der
observeres ikke bgrneinitierede lege her, der har samme karakter som péa de andre
matrikler; aktiviteter som varer leenge og udvikler sig, og hvor de andre bgrn lebende
deltager ogsa. Ved de vokseninitierede aktiviteter, som her er krea-veerksted, breetspil pa en
af stuerne og fodbold, ser jeg ikke en stor deltagelse fra bernenes side, som péa de andre
matrikler. Fx ser jeg kun 3-4 bern lave aktiviteter i krea-vaerksteder i lgbet af eftermiddagen.
De andre steder sé jeg 10-20 begrn deltage Igbende.

Ved fodboldaktiviteten observerer jeg, den samme gruppe af bern - hovedsagelig drenge -
pa ca. 5-8 stykker, som spiller hele eftermiddagen. Spillet virker engagerende og
fordybende pa de deltagende barn, men det virker ogsa til, at bernene tager det alvorlig i
en sddan grad, et det giver konflikter, og handler mere om at vinde, end have de sjovt. Der
er en hardere tone i sproget, end ved boldspillene pd de andre matrikler. Denne tilgang til
spillet, synes at fjerne nogle af de andre barns interesse i at deltage. Eksempelvis ser jeg en
pige, der gerne vil veere med, efter hun har spist, men hun deltager kun fa minutter. Jeg ser
en anden pige, som gér ud pd banen, og en voksen tager armen om hende og siger, du ma
gerne veere med, men hvis du ikke vil det, skal du ga uden for banen. Her synes vaegtningen
fra medarbejderens side at vaere storst ift. at hun forstyrrede spillet, fremfor at sege aktiv at
inkludere hende.

Der observeres en variation mellem matriklerne ift. personalets blik for inklusion af alle barn i sociale
feellesskaber. Pa to af matriklerne er naesten alle barn i en form for legerelation med et eller flere
bern, og dem som ikke er, bliver opsegt og inviteret ind i en aktivitet af en medarbejder. Eksempel:

e Dererenyngredreng,jegjevnlig ser, gar rundt for sig selv. Han ops@ger nogle gange de
andres aktiviteter og deltager i kort tid, men forlader den sé igen. Jeg ser pa et tidspunkt,
han sidder for sig selv ved at langbord ude foran, og kigger pa de andre barn. Inden for
meget kort tid, er der en voksen, som kommer hen til han, og taler, og kort efter gér de to
sammen hen til haengekgjerne og leger i dem i lang tid. Medarbejderen giver sig tid til
drengen, og prioritere ham, fremfor de andre bgrn, som er i aktivitet. Jeg ser senere pa
eftermiddagen, at drengen og en anden pige kommer ud sammen af huset, og pigen har
armen rundt og drengen skuldrer, og keerligt neermest farer ham ud i en aktivitet.

P& de to andre matrikler observeres der enkelte barn, som kun erilegerelationer eller aktiviteter i
kort tid ad gangen eller slet ikke, og som ikke opsgges og inviteres ind i en aktivitet af en
medarbejder. Det observeres ligeledes pa en af matriklerne, at antallet af bern der gar rundt alene
stiger sidst pa eftermiddagen.

Der observeres, at KKFO Lundehusskolen pa de fleste matrikler, har arbejdet med fysiske rammer
saledes, at de rent sestetisk fremstar indbydende og inviterende. Dette geelder seerligt for
udendgrsomraderne, hvor de fleste af matriklerne har nogle meget tydelige og indbydende
tematiserede legezoner, som bruges aktivt af barnene. Der er mulighed for bade konstruktionslege
(udenders veerksted, sandkasse m.m), rollelege (legehuse, benzinstation m.m.), fysiske lege
(klatretarne) og boldspil (boldbaner).

Der er pa de fleste matrikler legezoner indenfor, som er tydelig opdelte via reoler eller sofaer, og
som tydelig signalerer, hvad man kan hvor. De fremstar attraktive og indbydende, og der er plads til
béde fysisk udfoldelse og rolige aktiviteter.

En enkelt matrikel kunne med fordel arbejde lidt mere med indretningen indendgars. Der er
opdeling af zoner og lydisolerende skilleveegge, som var en del af anbefalingen fra sidste tilsyn,
men selve indretningen har ikke den samme attraktion, som péa nogle af de andre matrikler.

Endelig ber der ligeledes vaere en opmaerksomhed pa toiletforholdene pa nogle matrikler, de under
observationsperioden fremstod utiltreekkende, hvilket kan forhindre nogle barn i at ga pa toilet, og
dermed forringe deres trivsel i Igbet af dagen.
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Droftelser fra den faglige dialog

Personale og leder forteller, at de er opmaerksomme p4, at der er nogle rum, hvor de stadig skal
arbejde med det aestetiske udtryk. Det er kun %2 ar siden sidste tilsyn, og de er ikke i mél endnu. De
fortaeller, at seerlig et rum er meget sveert at indrette optimalt. De har faet opsat lydisolerende
skilleveegge og skabt rum i rummet, sa barnene kan lege uforstyrret, men de mangler det mere
dekorative og indbydende udtryk, som flere af de andre matrikler har i deres legezoner.
Foreeldrerepraesentant siger, at han er enig i, at rummet virker uaestetisk, men han oplever, at
bernene bruger det meget, efter de har faet lavet de sméa rum i rummet.

Det dreftes, at der til trods for det konstruktive ved 'rum i rummet’, ogsa kan veere psedagogiske
udfordringer. Hvis rummene er defineret fra start, og ikke kan e&ndres, kan det heemme muligheden
for at arbejde med bgrnenes egne kreative, legende og spontane ideer, og det selvforvaltende
berneperspektiv far et mindre raderum.

Ift. toiletforholdende, er det ligeledes noget barnene har italesat i den seneste barnemiljgvurdering,
hvorfor der ogsa vil veere et fokus péa dette i fremtiden.

Det dreftes, at det kan vaere dilemmafyldt ift. valg af aktiviteter i en KKFO, om man skal sege at
ramme den lille gruppe af barn, som flakker lidt rundt? Eller om man skal sege at ramme den brede
bernegruppe, med fokus pa det brede barnefaelleskab? Der er enighed om, at det ber veere en
balancegang.

Det dreftes ligeledes, at det er vigtigt, at der ved hver vokseninitiereret aktivitet, er faglige
paedagogiske overvejelser bag. Herunder kan der ligeledes veere en paedagogisk pointe i ogsé at
forholde sig til valget af bestemt musik samt fravalget af noget andet (Er det medarbejderens egen
musiksmag der bruges? Kan der veere et peedagogisk og leeringsmaessigt perspektiv ved at
introducere bearn til forskellige genre af musik?)

Det samme geelder for valget af de mere konkurrencepraegede aktiviteter. Ledere forteeller, at han
genkender den udfordring der kan veere ved valget af fodbold som felles aktivitet pa den ene
matrikel. Netop af den grund har de i en periode fravalgt fodbold som aktivitet, hvilket foreeldrene
bakkede op om.

Det bliver dreftet, at det er vigtigt, at personalet kommunikerer med hinanden omkring deres
igangsatte aktiviteter, sa de ikke modvirker eller forstyrre hinanden. Personalet forteeller, at det
nogle gange kan vaere svaert om eftermiddagen, idet kommunikationen og naerveeret bar veere
rettet mod bernene, hvorfor det kun er endnu mere vigtigt at holde sig til de aktiviteter, som
allerede er planlagte og som stéar beskrevet pa whiteboardene i faellesrummene.

Det dreftes ogsé, at den seneste bgrnemiljgvurdering ligeledes viser, at ogsa barnene oplever,
deres leg jeevnligt forstyrres af lege ved siden af. Personale og leder vil i den kommende tid have et
fokus pa at sikre, at der ligger paedagogiske overvejelser bag de valgte aktiviteter.

Leder forteeller, at observationerne viser fordelen ved, at hver matrikel har en form for en
‘'omsorgsperson’, som ikke er en del af en fast aktivitet, men som i stedet kan understatte de barn,
som flakker rundt, eller de barn som er i en mere udsat position, og som har vanskelig ved at
komme ind i sociale feellesskaber. Det dregftes, at dette stemmer godt overens med den seneste
bernemiljgvurdering, hvor der stér, at pa baggrund af bernenes udtalelser, vil personalet fremover
have fokus péa at en starre del af barnene, i hgjere grad har fglelsen af at blive budtind i legen.

Ledelse og personale forteller, at der i samarbejde med skolen laves individuelle handleplaner pa
de barn, som har seerlige udfordringer. Nar bernene i ferier samles pa en matrikel, laves der ogsa en
konkret overlevering til personalet, som ikke kender disse barn saledes, at personalet har de bedste
forudsaetninger for at rumme og mede barnene ud fra deres behov. Det er blevet nemmere at lave
disse handleplaner, efter de er overgaet til at blive KKFO.

Personale forteeller, at de ogsa kan finde pa at lave handleplaner, der kun orienterer sig mod
KKFO'’en, da barnene agerer forskellige, alt efter hvor de er. Der kan ogsé veere forhold, som kan
vaere vanskelige for barnet i skoletiden, men som ikke behaver vaere en udfordring i KKFO-tiden.
Foreeldrerepraesentanten er glad for at hare, at personalet har denne betragtning og tilgang, da
man ikke behgver mistrives overalt. Personalet forteeller, at de ofte ser, at miljgskiftet ggr noget godt
for barnene.

Anbefaling
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Pa baggrund af bade observationer samt den seneste barnemiljgvurdering, anbefales det,
at leder og medarbejdere arbejder mélrettet og aktivt med at skabe en sterre faglig
ensartethed i kvaliteten blandt personalet i deres peedagogiske praksis og tilgang til
arbejdet med inklusion og feellesskaber med det mal, at alle barn, uagtet deres evne til at
deltage i feellesskaber, oplever et personale, der ger en synlig og aktiv indsats ift. at
inkludere og invitere alle bgrnene i feellesskaber.

Medarbejderne kan med fordel arbejde videre med deres metodiske tilgange til barn i
udsatte positioner, beskrevet i pejlemaerket 'refleksion og metodisk systematik’ som fx "time
sampling”, som vurderes veere et godt redskab til at vurdere det enkeltes barns behov i
lebet af dagen. Herefter bar disse vurderinger ligeledes inddrages ift. at kigge pa, hvilke
bern der evt. kunne have gavn af hinanden, og herunder Igbende forsgge at udvikle og
understpgtte disse bernefaellesskaber.

Pa baggrund af seneste tilsyn, dette ars observationer samt den seneste
bernemiljgvurdering, anbefales det, at leder pa et p-meader faciliterer en draftelse af
intention med og effekterne af de forskellige peedagogiske aktiviteter, der igangseettes i
KKFO'en. De paedagogiske aktiviteter ber igangsaettes pé et fagligt grundlag, hvor formalet
er tydeligt for seerlig personalet, men ogsé barnene.

Der bor vaere et saerligt fokus pa, hvor aktiviteter placeres, saledes de ikke forstyrrer
hinanden. Dette gaelder ligeledes for bernenes egne igangsatte lege og aktiviteter, da
bernene i den seneste bgrnemiljevurdering udtaler, at de synes det er sveert at finde steder,
de kan lege uforstyrret. Ledelsen og medarbejder bar derfor arbejde videre med de tiltag,
de har besluttet ifb. bernemiljgvurderingen.
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Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen - muligheder
gennem sprog

"Alle bern skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil vaere nyttige at arbejde videre med ift.
fritidsinstitutionen ved Lundehusskolens paeedagogiske praksis inden for naervaerende pejlemaerke.
Ligeledes indskrives saerlige opmaerksomheder fra den faglige dialog, der er betydende for
vurderingen af praksis inden for pejlemaerket.

Der observeres en variation i praksis pa bade matrikel og medarbejderniveau ift. dialogisk
opmaerksomhed pé alle bgrn, samt det at skabe gode kommunikative betingelser. Der er
medarbejdere, som griber muligheden for at have le&engerevarende dialoger med bgrnene under
de aktiviteter, de har gang i. De sparger nysgerrigt ind til bernenes forstaelser, forklarer bestemte
begreber eller ord, hvis barnene ikke forstéar det, felger barnenes sproglige spor og er dermed med
til at skabe betingelser for vedvarende faelles teenkning. Her fremhaeves et eksempel fra hver
matrikel, som viser den gode praksis for en ligeveerdig og gensidig dialog mellem voksen og barn,
og som har en sprogunderstgttende effekt:

e Der erunder bélaktiviteten lengerevarende og meget naervaerende dialoger mellem bgrn
og paedagog. Peedagogen guider bernene til hvordan, man bedst bager sit bred, og
forteeller, hvordan ilden breder sig pa braeendet, og at flammen ferst far fat pa det terre sted.
Han inddrager de andre barns perspektiver: "X har sagt det rigtige: det skal faktisk ligne en
pizza skorpe hele vejen rundt”. Senere snakker de omkring det at veere “maj-barn”, og
bernene forteeller, hvad de kan huske, fra de selv var maj-barn. En dreng sperger
paedagogen: "ma mej-bernene egentlig gerne selv lave snobred?”. Peedagogen: “ja, men
ikke sammen med jer, for sa bliver vi for mange. Jeg laver snobred med maj-bernene, nar |
eriskole”. Dreng: "jeg kan godt huske, hvad jeg lavede, da jeg var maj-barn. Vivar ude at gé
tur”. Peedagog: “ja vi gér rigtig mange ture med maj-bgrnene. Engang gik vi 18.000 skridt -
10 km!”. De snakker videre om insekter; at man kan spise insekter, hvor de kommer fra, hvilke
dyr man spiser i hvilke lande, hvilke lande der er starst osv. Langsomt udvikler samtalen sig
hele tiden. Peedagogen understatter samtalen og sparger nysgerrigt ind til bernenes
oplever og erfaringer. Der er meget tdlmodighed i dialogerne, hvor personalet afventer
hvad bgrnene vil sige, ogséa selv om det kan tage lang tid.

e Engruppe bgrn og en medarbejder laver gedning. Medarbejder: “Nej prev at se, hvad der
er kommet herned i gedningen? Der er kommet en snegl herned.” En dreng, der stér ved
siden af, siger "ja". En dreng kommer hen til dem og sperger, hvad de laver. Den voksne
svarer, at de laver gedning. Herefter begynder de at snakke om gedning og snegle, og om
de orme, der er i gadningen. De begynder at give ormene navne, og bgrnene prgver at
holde dem i hdnden. En dreng kommer gdende med en vandkande. Den voksne spgrger,
hvordan han fik vand i den? Han svarer, at det fik han i vandhanen. Medarbejderen siger, at

det troede hun ikke, de kunne. Der kommer flere bagrn lzbede til, som bliver involveret og
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inkluderet i aktiviteten af bade barn og medarbejderen. Medarbejderen guider dem
sprogligt til, hvad det er for blade og grene, de skal samle ind, sa de kan lave gedning.

¢ En medarbejder og to barn spiller vildkatten. Medarbejderen siger til et af bernene: "X kan
du se, hvad det her er?”. X: "det er salatbestik’. Medarbejderen: "ja, kender | det? Det er det
man bruger, til at vende salat og gse det op med"”. P4 samme made fortsaetter
medarbejderen med at veaere i dialog med bgrnene omkring de ting, de skal finde pa
pladen.

e Efter maj-bernene har faet frokost, igangsaetter en medarbejder en leg, der hedder "der er
kommet brev” ude pa graesplaenen, som lgbende aktiverer en del barn. Medarbejderen er
leenge deltagende i legen. Bern og medarbejder skifter til at leese op af laminerede kort,
hvor der star, hvad der er de skal, og der er en illustration til, som understatter det skrevne,
for dem, som endnu ikke kan leese.

Der observeres ogsad medarbejdere, som ikke er aktive ift. at skabe leengere dialoger og vedvarende
feellestaenkning, og som flakker rundt omkring aktiviteten og i interaktionen, i stedet for at seette sig i
bernehgjde, og fordybe sig i leengere tid. Et par gange observeres der personale, som har et mere
regulerende sprogbrug i deres dialoger med bgrnene.

Endelig observeres det, at enkelte medarbejdere jf. sidste ars tilsyn stadig ikke mestrer at skabe
gode kommunikative betingelser, idet der bliver igangsat aktiviteter med hgj intensitet (dans med
haj musik), lige ved siden af aktiviteter med lav intensitet (barn som sidder og tegner). For
uddybning af eksemplet, henvises til forrige pejlemaerke.

Observationerne viser dermed, at der for enkelte medarbejdere stadig skal arbejdes med at sikre
rammerne for fordybelseslege og lege med hgijt aktivitetsniveau (high - low arousal), saledes at
aktiviteterne ikke forstyrrer hinanden, og muligheden for sproglige interaktioner mellem barn-barn
og voksen-barn styrkes.

Droftelser fra den faglige dialog

Personale og leder forteeller, de har haft et stort fokus pa sprogarbejde den seneste tid. De er glade
for at dette kommer til udtryk i observationerne i form af eksemplerne pa de naerveerende og
ligeveerdige dialoger mellem bgrn og personale.

De kan ogsé genkende, at der er nogle personaler som mestre det bedre end andre, og erkender at
alle en gang imellem kan blive presset s langt ud, at man kommer til at anvende et regulerende
sprogbrug, selvom det ikke er intentionen.

Personalet siger, at det kunne vaere spaendende, hvis de kan udarbejde nogle seetninger eller
handlinger, som man kan anvende i nuet, for at hjaelpe en kollega, som man ser, er presset. Det skal
anses som en stgtte og ikke en kritik.

Foreeldrerepraesentanten bidrager til denne dreftelse ved at foresla, at personale og ledelse i hgjere
grad eksplicit begynder at anerkende den gode praksis. Det kunne veere en direkte anerkendelse af
en kollega, nar man fx ser, at kollegaen har haft en seerlig god dialog med et barn, har handteret en
konflikt seerlig godt eller lignende. Séledes at der ikke kun er fokus pa det, der ikke fungerer, men
ogsa det der fungerer, og at det er den praksis, der har hgj kvalitet, som sa kan sprede sig blandt
personalegruppen.

Personalet stdr meget alene i sine aktiviteter og kan dermed ikke altid spejle sig i og blive inspireret
af hinandens praksis, hvorfor den direkte anerkendelse kan vaere ngdvendig. Ift. sidste ars
anbefaling ift. hgj og lav aktiviteter ved siden af hinanden, siger ledelsen og personalet, at de fortsat
vil veere opmaerksomme pé det. De forteller, at de nok nogle gange er for ambitigse pa bernenes og
egne vegne. De vil for mange ting pa en gang, men glemmer at have et fokus pé, hvordan de
forskellige aktiviteter har betydning ift. hinanden, og herunder hvor de fysisk igangseettes/afholdes
ift. hinanden i henhold til de kommunikative betingelser. det sa skaber.

Det dregftes, at de pé en af matriklerne har udfordringer ift. at en stor gruppe af bernene kommer fra

en international skole og ikke taler dansk. Nogle af de barn der er der, gar der kun i kort tid, sa de nar
ikke leere dansk. Det er en vanskelig opgave ift. inklusion. De er rigtig mange barn, der ikke taler
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dansk, s& de kommer til at ekskludere dem, hvis de kun taler dansk. Men de oplever at mange af de
dansksprogede barn, taler godt engelsk. Seerlig nogle af dem som er i udsatte positioner. De ved
ikke hvorfor, netop den gruppe af barn, har nogle saerlige kompetencer inden for engelsk.
Personalet ser det, i et inklusionsperspektiv, derfor ogsa som en ressource, at der er en stor gruppe
af engelsksprogede, for i de feellesskaber, kan nogle af de bern, der er i udsatte positioner, shine lidt,
da de kan hjeelpe med at overseaette.

Anbefaling
Anbefalingen fra sidste tilsyn fastholdes:

e Detanbefales, at KKFO-leder igangsaeetter en draftelse med henblik pé at sikre rammerne
for fordybelseslege og lege med hgijt aktivitetsniveau (high - low arousal), séledes at legene
ikke forstyrrer hinanden, og muligheden for sproglige interaktioner mellem barn-barn og
voksen-barn styrkes.
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Pejlemaerke 4:
Foraeldresamarbejde -
foraeldrepartnerskab

"Foraeldre og institution skal indga i et taet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns
udvikling og trivsel. Forzeldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bern og skal ses
som del af et partnerskab”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Der er inden for neervaerende pejlemaerke ikke foretaget saerlige observationer. Nedenstaende er
saledes udtryk for pointer fra tilsynsdialogen, der er betydende for vurderingen af praksis inden for
pejlemaerket. Da det kun er 6 méaneder siden sidste tilsyn, vil der veere pointer fra sidste tilsyn, som
stadig er geeldende.

Droftelser fra den faglige dialog

Foreeldrerepraesentanten fortaeller, at der generelt er meget stor og bred foraeldretilfredshed med
KKFO Lundehusskolen. Han forteeller, at foraeldre gerne anbefaler barn til Lundehusskolen saerlig
pga. KKFO'en, da den har sd mange gode faciliteter og et godt personale. Fx fremhaeves
udendgrsomrdderne som noget helt seerlig indbydende.

Derudover er det attraktivt med de sméa matrikler/huse, da det bevirker, at man som foreeldre faler
og oplever, at personalet kender en og de kender ens barn. De behov og gnsker man har som
foreeldre, bliver set, og personalet giver sig altid god tid til at tale med foreeldrene, nar man henter
sit barn. Hvis man siger noget til lederen, som man gnsker en opmaerksomhed p4, oplever man, at
lederen allerede har givet det videre til personalet dagen efter, og at personalet selv falger op. De
forhold man bekymrer sig om vedr. sit barn, bliver taget alvorligt, og der eksisterer et teet
samarbejde herom.

Den eneste udfordring foreeldrerepraesentanten oplever er, at der er meget lav deltagelse til
foreeldremgderne. Foreeldreengagementet er der underliggende, og foraeldrerepraesentanten
bliver jeevnlig opsegt af foraeldre, som har spgrgsmal eller holdninger, men de kommer blot ikke til
foreeldremgderne. De har prevet mange former for formater til afholdelse af foreeldremgderne,
men det har ikke rigtig hjulpet.

Det bliver dreftet, hvilke mulige &rsager der kan veere. Bade personale, leder og
foreeldrerepraesentant vurderer, at det er fordi, foreeldrene Igbende bliver godt informeret omkring
deres barn, og i hvad der sker i KKFO'en, at behovet for mere information ikke er s stort, at de vil
prioritere at bruge en aften péa et foreeldremade. Mange foraeldre har i forvejen rigelig af meder at
deltage i ifb. med deres bgrns skolegang.

Leder og personale fortaeller, at erfaringen viser, atjo mere de informerer foreeldrene i hverdagen,
jo mindre har foreeldrene brug for foreeldremgderne. Nar de laver arrangementer som fx
sommerarrangementer, s er der stor foraeldredeltagelse.

For corona afholdt nogle af matriklerne foreeldrekonsultationer 1 gang om aret. Her blev foraeldre
tilbudt en 15 minutters samtale, hvor man kort kunne drgfte sit barns trivsel. Det var ca. 1/3 af
foreeldrene, som tog imod tilbuddet. De har ikke haft tiloudt dette siden, men overvejer at vende
tilbage til det, men er usikre pa, om det skal vaere i den samme form. De er usikre pa behovet, og
forteeller, at de foreeldre, de rigtig gerne vil have fat i, alligevel ikke melder sig til konsultationerne.
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Som udgangspunkt star de altid til radighed overfor foraeldrene, hvis de har et behov for at tale
omkring deres barn, uden det behgver ske i garderoben.

Foreeldrerepraesentanten gar opmaerksom p4, at dette nok bear blive formidlet til den resterende
foreeldregruppe, da det ikke er alle, der er klar over denne mulighed. Leder og
foreeldrerepraesentant bliver pé den faglige dialog enige om, at dette kunne veere et tema pa et
foreeldreradsmeade.

Foraeldrerepraesentant og leder forteeller, at de har et velfungerende foreeldrerad. Leder oplever at
fa den negdvendige sparring fra foraeldrene ift. at kunne lede og fordele i hverdagen. Han er generelt
meget interesseret i foreelderens sparring og ideer, og lytter meget til deres holdninger.
Foreeldrereprasentanten bekraefter dette.

Aktuelt sidder der i foraeldrerddet en repraesentant fra hver matrikel (og en suppleant), 2
personalerepraesentanter og lederen. De mgdes 4 gange om éaret (alt efter behov kan der komme
flere meder, hvis det er relevant). Der er ikke en fast dagsorden for mgderne, men tages gang for
gang. Man kan som foraldre altid komme med forslag til temaer.

Hvis personalet oplever, at et barn mistrives, hiver man fat i foreeldre med det samme og laver nogle
aftaler med foraeldrene omkring kommende handlinger. Hvis udfordringer er mere kompliceret,
inddrages skolen ogsd. Men KKFO’en mener, det er vigtigt at tale om tingene, inden de vokser sig
store. Efter de er blevet KKFO, er samarbejdet med skolen blevet nemmere og mere effektivt. De
skal fx ikke have samtykke til at drofte et barn.

Hvis et barn ikke trives pa en enkelt matrikel, kan man som foraeldre vaelge at flytte sit barn.
Foreeldrerepraesentant fortaeller, at det har han hert fra flere foraeldre, at det er de glade for.
Personalet fortaeller, at der er to maneder om aret, hvor man kan skifte. Hvis et barn ikke trives, er det
som regel pga. manglende kammerater. Inden man flytter et barn, vil man dog altid preve
forskellige ting af ferst. Fx praver man at man komme pé besag pé den anden matrikel ferst, og her
finder barn og foreeldre ofte ud af, at det ikke ngdvendigvis er nemmere der, hvorfor der sa seettes
andre handlinger i gang, som skal hjeelpe barnet til at trives der hvor, det er.

Anbefaling
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Pejlemaerke 5:
Sammenhang - ogsa i
overgange

"Alle born skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet
og deres foraeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Der er inden for neervaerende pejlemaerke ikke foretaget saerlige observationer. Nedenstadende er
saledes udtryk for pointer fra tilsynsdialogen, der er betydende for vurderingen af praksis inden for
pejlemaerket. Da det kun er 6 maneder siden sidste tilsyn, vil der veere pointer fra sidste tilsyn, som
stadig er geeldende.

Droftelser fra den faglige dialog

Overgang fra bgrnehave til KKFO

Leder forteeller, ati maj og juni perioden sammenseaetter de et personaleteam, der tager sig af
indkaringen af maj-barn. Der afholdes meader pa tvaers af husene, hvor teamet taler om, hvad de skal
have fokus péa i de enkelte huse ift. modtagelsen af maj-barnene.

De har i 'steerkt samarbejde’, haft inddraget forsker, Inge Skou Larsen, som har orienteret og vejledt
dem omkring ‘den gode overgang’ fra bernehave til skole/KKFO, herunder hvad det er for ting, man
skal veere opmaerksomme pa i overgange. | ar har de derfor haft et starre fokus pa at lave en feelles
struktur for dagen for de nye maj-bgrn, sé den er ens i alle husene.

Derudover har de aftalt 4 genkendelige tegn, som bgrnene ogsa vil se i skolen: Stilletegn, tissetegn,
humegrbarometeret og Igsningshjulpet. Leder forteeller, at de har fadet ansat en overgangspaedagog,
som har laftet en keempe stykke arbejde i dette henseende.

Det bliver dreftet, at KKFO-leder i ‘Staerkt samarbejdsgruppen’ har problematiseret, at der blandt
bernehaverne er meget stor variation i, hvordan de udarbejder videnoverdragelserne pé bgrnene.
Nogle er meget korte, og andre meget lange. Det samme geelder for, hvornar bernehaverne
vurderer, der er behov for overleveringsmeder.

Klyngeleder fra den klynge af bernehaver, de far flest bern fra, har inviteret KKFO-leder ud i
bernehaverne for at orientere omkring den gode overleveringsbeskrivelse, herunder hvad det er
KKFO’en har behov for, og hvordan de bruger den viden i deres hverdag. Dette er KKFO-leder sa
sméatigang med nu.

Overgang imellem KKFO og skole

Foreeldrerepraesentant oplever, der er sket en stor positiv udvikling det seneste ar, og at foraeldrene
er tilfredse med indskolingsforlgbet nu. De oplever, at skoleledelsen er begyndt at Iytte til deres
bekymringer fra de 3 overgange barnene har ifb. skolestart (KKFO, skolestart og klassedannelse,
som her forst sker i oktober), og dette med hjeelp fra KKFO-leders overseettelsesarbejde og brug af
erfaring fra hverdagen.

Personalet i KKFO'en fgler dog, at de er blevet koblet lidt fra i denne proces omkring overgang til
skole. Personalet oplever ogséa at sen-klassedannelse kan vaere en udfordring. De forstar motivet i

Fritidsinstitutionen ved Lundehusskolen - 2022



20

det, men oplever ogsa bern og foraeldre, som lider under det. Det er begrn i udsatte positioner, som
rammes hérdest. | ar har de faet lov til at lave ballongrupperne, og de har de ikke faet tidligere. Det
er sma skridt, men der er stadig arbejde.

Overgang fra KKFO til klub:

| foreeldreradet har de haft en debat omkring overgangen fra KKFO til klub, da de gerne vil have et
storre fokus pa den. Personalet er enige, og alle gnsker, de far en mere fast procedure for, hvordan
overgangen skal ske, og at den skal igangseettes tidligere end nu. P& nuveaerende tidspunkt far
bernene forst lov til at besage og se den klub, de har valgt, efter de har valgt. Mange begrn erfarer
her, at de slet ikke havde det kendskab til klubben, som de troede, og derfor har misforstaet den
praksis, der er det sted, de har valgt.

Foreeldrerepraesentanten fortaeller, at der blandt foraeldrene heller ikke er det store kendskab, til
hvilke klubber, der rent faktisk eksisterer? Klub konceptet er meget mere varietet over landet end fx
KKFO. Foraeldrene ved ikke ordentlig, hvad en klub er. Foraeldrereprasentanten tror, de taber nogle
bern, som vil kunne have gavn af at ga i klub. Endelig kan der vaere en udfordring i bare at tilmelde
sit barn i en klub, da det er en anden organisation end skolen.

Det er tilsynets vurdering, at dette er et meget relevant fokus bade KKFO og foraeldreradet traeekker
frem, og opmuntrer derfor til at der arbejdes videre med det. Det forventes derfor, at der pa naeste
tilsyn vil veere en mere tydelig og fast procedure for denne overgang.

Anbefaling
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Pejlemaerke 6:

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

"Alle institutioner skal valge en konkret metode, sdledes at der - pa mangfoldige mader -
arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det
padagogiske arbejde og kunne indga i en dialog omkring deres pasdagogiske praksis. I valg af
metode skal der tages afsaet i den enkelte institutions bernegruppe og ovrige lokale forhold”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Der er inden for neervaerende pejlemaerke ikke foretaget seerlige observationer. Nedenstadende er
saledes udtryk for pointer fra tilsynsdialogen, der er betydende for vurderingen af praksis inden for
pejlemaerket. Da det kun er 6 maneder siden sidste tilsyn, vil der veaere pointer fra sidste tilsyn, som
stadig er geeldende.

Droftelser fra den faglige dialog

Leder fortaeller, at de har som gnske om, at fa flere faglige opleeg ind péa personalemgderne. De vil
gerne have, at det er personalets mgde, og ikke kun ledelsen og trioen der informerer omkring
diverse forhold.

Sidste &r havde de Inge Skou Larsen ude, som holdte opleeg om gode overgange. Lige nu er
lederen i gang med at undersege, om de kan fa Trine Ankertstjerne ud og holde et opleeg omkring
fritidspaedagogik, da hun er den ferende pa det omréade. De synes, det kunne veere spaeendende at fa
talt mere fagligt og konkret omkring det, der ger sig geeldende, og er vigtig viden inden for deres
kerneomrade; fritidspaedagogik.

Derudover fortaeller de, at de sammen med skolen lige har genopfrisket temaet "vold og trusler”,
herunder fx haft fokus pa, hvordan man samler en kollega op, hvis et barn eller foraeldre er i affekt.
Det drejer sig om béde den fysiske og psykisk del.

I henhold til det psykiske arbejdsmiljg, fortaeller leder og personale, at de finder det meget vigtigt, at
der jeevnlig finder sparring sted bade mellem kollegaer og med en leder. Personale forteeller, at det
er vigtigt at huske p4, at sparring ikke er sladder, og at der er forskel pa at tale om fagpersonen end
privatpersonen, hvis man fx har brug for at dele noget med eller om en kollega. De oplever, at
medarbejderne er gode til at blive ‘pé bolden og ikke manden’.

Der afholdes mgder hver tirsdag formiddag fra 9-12; ferste tirsdag af LP-mgde (personalet er delt
op i en grupper pa tveers af husene. Et personale er udvalgt som case-holder, og skal fremlagge sin
case/udfordring. Med udgangspunkt i LP-model skal kollegaerne herefter hjeelpe vedkommende
ift. at arbejde videre pa nye mader), anden tirsdag er husmegde pa hver matrikel (praktiske
organisering, planleegning, indretning m.m.), og tredje tirsdag er personalemeade, hvor alle husene
samles (her er det leder og trio der kommer med de relevante informationer, og ogsa her der en
gang imellem er faglige opleeq).
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Personalet efterspgrger flere husmegder, men det er kun de méneder, hvor der er fire tirsdage, dette
er muligt. | maj og juni maned er det ikke mulig at afholde mader, da ressourcerne bliver brug pa
opstart af 'maj-bgrnene’.

Endelig afholdes der dagsmeder/overleveringsmader hver dag kl. 13 - 13.20, inden bgrnene
kommer fra skolen. Her tales om dagens aktiviteter og hvis der er bgrn, som har behov for saerlig
opmeerksomhed.

Leder og medarbejder forteeller, at de oplever, at alle husene/matriklerne labende har faet et taet
samarbejde. Foruden at afholde p-mgde sammen en gang om maneden, vikarierer man ogsa i
hinandens huse ved sygdom, og husene bliver slaet sammen i ferierne. Dette bevirker, man
lebende far et teettere samarbejde og kendskab til hinanden.

Foruden det styrkede samarbejde, betyder det ogsa, at man kan blive inspireret af hinandens
praksis, som man kan tage med hjem til eget hus. Dette kan fx veere indretningen af bestemte
miljger/legezoner.

Ift. systematik omkring tilgangen til bern i udsatte positioner, fortaeller leder og medarbejder, at
hver matrikel 2 gange om &ret har bernegennemgang. Her gennemgés alle barn i hvert hus, s& det
sikres at alle barn bliver set og hert af alle personaler (fx ses der pa, hvem bgrnene leger med).
Derudover har de pa husmegderne et fastpunkt, hvor de drafter de barn, der har seerlige
udfordringer, og/eller hvor der kan vaere en bekymring. De kan fx beslutte at anvende en metode,
de kalder "time sampling”, som betyder, at udvalgt personale i en afgraeenset periode, hver time
noterer, hvad barnet laver. Nar perioden er ferdig, kigger man péa beskrivelserne af barnets adfeerd,
og far pad den made et grundigt indblik i barnets ageren, og om der er saerlige tidspunkter og
omrader i lgbet af dagen, man som personale skal seette ind med nogle paeedagogiske handlinger.

Anbefaling
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Evt. droftelse af den
padagogiske leereplan

Arbejdet med den padagogiske laereplan droftes under de relevante pejlemaerker i den faglige
dialog. Hvis droftelserne af den paedagogiske laereplan, udover droftelserne under
pejlemaerkerne, har givet anledning til opmarksomhed, kan det angives her.

Der arbejdes ikke med padagogiske laereplaner pa fritidsomradet. Derfor er dette afsnit kun
relevant for daginstitutioner.
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Opfalgning

Her kan den padagogiske konsulent notere sarlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgaet
med institutionen.
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan
institutionen vil arbejde med tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten

foretager ikke andringer i rapporten pa baggrund af institutionens kommentarer, medmindre
der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at &endre?
Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets anbefalinger?

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1: Institutionens
selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistreringen, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Hvis der
ved et spergsmal er angivet "lkke besvaret” i kolonnen med lederens svar, kan det vaere et udtryk for,
at spergsmalet ikke er relevant for den pdgeaeldende institutionstype, eller det kan veere et
spergsmal, der er tilfgjet til spgrgeskemaet, efter institutionens tilsyn er afsluttet. Det er praeciseret i
parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 &rs omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af barn?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for
kakkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresi i
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ikke besvaret
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ikke besvaret
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks

lereplanstemaer og mal for sammenhangen

mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns

leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ikke besvaret
gennemfert og offentliggjort en evaluering af

arbejdet med leereplanen med udgangspunkt i

de peedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet
med den paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ja
temaerne i den paedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ja
kompetenceomréader, der geelder for
bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en Ja
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ja
Kommunes malsaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for fritidscentre?
(10-18-ars institutioner)
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Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen

inden for de sidste to ar?

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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