22.3.2021 Institution: Fritidsinstitutionen ved Lundehusskolen | Orgnr: 37824

1 Selvregistrering

Ar 2020

Dato for faglig dialog 11-11-2020
Er de forsikringsmeessige forhold Ja
vedrgrende dagtilbuddet

afklaret?

Overholder institutionen reglerne Ja

for befordring af bgrn?

Overholder institutionen kravene Ja
i bekendtggrelsen om

legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne Ja

om rggfri miljger?

Overholder institutionen Ja
Sundhedsstyrelsens vejledning
om hygiejne i daginstitutioner?

Overholder institutionen Ja
anvisningerne i

Fgdevarestyrelsens vejledning

om godkendelse af kgkkener?

Har institutionen udarbejdet en Nej
bgrnemiljgvurdering inden for de
sidste 2 ar?

P& hvilke datoer afholder 1 maj, 30 Maj ( kr himmel) 5 juni. grundlovsdag. 23,27,30 31 december. 2019
institutionen de op til 7 mulige
lukkedage?

NB: Disse oplysninger skal
opdateres under "Egne
oplysninger" pa din
institutionsside i InstitutionsWeb.

Er institutionens lukkedage Ja
planlagt i overensstemmelse
med Kgbenhavns Kommunes
retningslinier for lukkedage?

Hvor mange paedagogiske dage 0
(dage hvor hele

personalegruppen er samlet i
udviklingsgjemed) har I afholdt i

det forlgbne &r?

Er der gennemfgrt en APV i Ja
ionstitutionen indenfor de sidste 2
ar?

Er der seerlige sundhedsmaessige Nej
problemstillinger i jeres
institution?

Arbejder I indenfor de mal og Ja
rammer der er beskrevet i
"Malsaetninger for fritidshjem og
KKFQO'er"?

Overholdes reglerne for Ja
medicinhdndtering?

Overholder institutionen Ja
lovgivningen for journalisering,
arkivering og brug af

netveerksdrev?

Har I sikret, at der er lavet Ja
arbejdspladsbrugsanvisninger

(APB) for jeres faremeerkede

produkter?

institutionsweb.buf.kk.dk/Formular.aspx?formid=3679609c-7b36-405f-847e-10c983a911c8&flowitmode=html 1/8



22.3.2021

Har institutionen en
beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige
brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en
skriftlig evaluering?

Har institutionen valgt at arbejde
med temaerne i den
paedagogiske laereplan for
dagtilbud?

Har institutionen valgt at arbejde
med de seks
kompetenceomrader, der gaelder
for bgrnehaveklassen i perioden
fra bgrnenes start i KKFO'en eller
fritidsinstitutionen frem til
skolestart?

BEMZAERK

Alle felter ovenfor skal
veaere udfyldt, fgr du
afslutter
selvregistreringen.

Afslut selvregistrering
Selvregistreringstidspunkt:

Selvregistrering gennemfgrt af:

2 Faglig dialog

Generelle informationer om
institutionen, der er
relevante i forhold til tilsynet
Fx lederskifte, fusion,
genhusning eller lignende

Sociale relationer -
barn/voksenkontakten

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Institution: Fritidsinstitutionen ved Lundehusskolen | Orgnr: 37824

Ja

Ja

Ja

Nej

Ja

Ja

05-10-2020

Thomas Moltke

I den faglige dialog og i forbindelse med KIDS-observationen vil der ift. vurderingen
af det fysiske lzeringsmiljg vaere fokus pa, hvordan KKFO’en, i denne szerlige COVID-
19-situation, har tilbudt bgrnene et alsidigt fysisk laeringsmiljg indenfor de aktuelle
sundhedsfaglige rammer.

I den faglige dialog deltog:

Paedagogisk leder: Thomas Moltke
Teamkoordinator: Christina

Skoleleder: Kim Stenholm Paulsen
Padagogisk konsulent: Tove Conrad Lidegaard

Tilpas indsats

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil veere nyttige at arbejde
videre med ift. KKFO'en ved Lundehusskolens paedagogiske praksis indenfor
naerveerende pejlemaerke. Ligeledes indskrives saerlige opmarksomhedspunkter fra
den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis indenfor pejlemaerket.
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Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Inklusion og feellesskab

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Institution: Fritidsinstitutionen ved Lundehusskolen | Orgnr: 37824

Der er oftest planlagte aktiviteter og aktiviteter initieret af voksne med stgrre eller
mindre bgrnegrupper. Det er tydeligt, at institutionen har arbejdet med at skabe
flere aktiviteter, hvor der er fokus pd at arbejde med forskellige typer af aktiviteter
og lege. Der ses en variation i de voksnes relationer med barnet, og dette er mest
tydeligt i et af husene.

Det observeres, at medarbejderne er imgdekommende og ofte har deres
opmaerksomhed rettet mod bgrnene. Der observeres ogsa situationer, hvor
medarbejderne har deres opmarksomhed rettet mod praktiske opgaver eller andre
ting. I den faglige dialog fremgik det, at der skulle arbejdes med at skabe stgrre
ensartethed i relationsarbejdet ud fra feelles aftaler, med fokus pa at styrke
barn/voksen-relationen.

Institutionen har en teamstruktur, hvor der er 2-3 medarbejdere, som arbejder
sammen og har gje for det enkelte barn/bgrnegruppe, samt at forberede aktiviteter.
Bornene gennemgas to gange om &ret. Ved mgder i de enkelte afdelinger/huse er
der faste drgftelser af punktet "bgrn". Der er blandt andet drgftelser af bgrn i udsatte
positioner med fokus p& barnets relationer og position i gruppen. Personalet tager
udgangspunkt i et trivselsskema for vurdering af de enkelte bgrn.

Institutionen fortzeller, at der er en omsorgsperson knyttet til de enkelte huse, som
har ansvaret for modtagelse og afsked samt andre opmaerksomheder omkring
bgrnene i Igbet af dagen. Personalet har fokus pa at fordele bgrnene i grupper efter
deres behov. Der har veeret fokus pa det at vaere positive rollemodeller for bgrnene,
og personalet er bevidste om at skabe rum for aktiviteter, hvor bgrnene kan indg3.
I den aktuelle situation med COVID-19 vurderer personalet, at bgrnene bliver i deres
egen boble i laengere tid, og i hgjere grad gger kontakten til de voksne. De voksne
organiserer sig pa en made, hvor de kan fa kendskab til alle bgrn pd tveers af
husene.

Efter den nye status som KKFO og det ggede samarbejde med skolen, opleves det i
hgjere grad at gavne bgrnegruppen og det enkelte barns trivsel og udvikling.

Personalet fortzeller, at der er systematik for arbejdet med bgrn i udsatte positioner,
og at der handles systematisk med opfglgning pa data i udarbejdelse af handleplaner
og indsatser. De tveerfaglige mgder afholdes planmaessigt, og personalet deltager
ved ressourcemgder pa skolen.

Det anbefales, at:

- institutionen, som et led i at skabe ensartet praksis i KKFO'en, udarbejder en
skriftlig aftale for, hvordan man vil arbejde med barn/voksen-relationen, sdledes at
alle medarbejdere og vikarer ved, hvad der forventes.

- institutionen, med udgangspunkt i de styrkede leereplaner, skaber mal for
personalet inkl. nyansatte og vikarer for deres samvaer med bgrnene, sdledes at der
bliver stgrre ensartethed mellem stuerne i arbejdet med barn/voksen-relationen.
Som et led i dette arbejde anbefales det at szette fokus pa den voksnes rolle, ift. at
skabe rammer for neervaerende samspil og interaktioner med bgrnene. Der kan med
fordel traekkes pd interne kompetencer ift. vidensdeling i personalegruppen.

- institutionen arbejder med at styrke arbejdsfeellesskabet, dels for at videndele i
positive erfaringer, og dels for at understgtte en feedbackkultur, sdledes at alle
medarbejdere stgtter op om fzelles aftaler om arbejdet med bgrnenes trivsel, og
hvornr foreeldrene kontaktes.

Tilpas indsats

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil vaere nyttige at arbejde
videre med ift. KKFO'en ved Lundehusskolens paedagogiske praksis indenfor
neerveerende pejlemaerke. Ligeledes indskrives szerlige opmaerksomhedspunkter fra
den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis indenfor pejlemaerket.

Det ses tydeligt, at et af husene har flere udfordringer med konflikter mellem
bgrnene, og at ikke alle bgrn far den tilstraekkelige hjzelp til at Izse konflikterne. Det
vurderes derfor, at der er behov for at arbejde med at fa erfaringer om
konflikthdndtering fra andre afdelinger, sdledes at man mgder den samme kvalitet
alle steder.

Det observeres, at der er mange planlagte aktiviteter for bgrnene, sdledes at det
jeevnligt skaber et feelles tredje for en gruppe bgrn, og det ses, at naesten alle bgrn
er med i feellesskaber - nogle mere sporadisk end andre. Det observeres dernaest, at
medarbejderne ofte skaber plads til de bgrn, der gerne vil veere med i aktiviteten.

Der har veeret stort fokus pa de voksnes deltagelse og facilitering af lege og
aktiviteter, og det kommer tydeligt til udtryk ved observationen pé flere matrikler. Et
eksempel er en spionleg i et af husene. Spionlegen har udviklet sig Igbende og har
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Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Sprogindsatsen

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Institution: Fritidsinstitutionen ved Lundehusskolen | Orgnr: 37824

kgrt i 4 maneder. Legen udsprang af et projekt om legemanuskripter, som har vaeret
fokus for KKFO'en i form af et projekt med ekstern konsulent i 2020.

Ved den faglige dialog neevner skoleleder, at projektet "En god ven at starte med" fra
Egmontfonden igangsaettes og forventes at medvirke til at sikre den gode overgang
fra bgrnehave til skole. Projektet har som fokus at opspore de bgrn, som har behov
for stgtte i overgangen.

Ved den faglige dialog drgftes de forskellige variationer i, pd hvilken m&de bgrnene
er sammen pa, samt forskellige opfattelser af institutionskultur, og det er et punkt,
som vil vaere godt at seette fokus pd. Pejlemaerket 'Inklusion' har vaeret droftet i
personalegruppen. KKFO'en tager udgangspunkt i de seks pejlemaerker ved deres
planlaegning af aktiviteter, og der er ofte fokus pa 'Inklusion' i de paedagogiske
droftelser i forbindelse med planlaegningen af praksis. KKFO'en arbejder pa at lave
rum, hvor bgrnene kan vaere sig selv, men ogsa at veere tydelige voksne, som
bgrnene trygt kan komme til og fa hjzelp. Personalet forteeller, at der er arbejdet
konkret med at indrette lokalerne med plads til sma fzellesskaber.

Bgrnene i den ene afdeling kommer fra forskellige skoler, hvor de er vant til andre
former for struktur og kultur, og man skal derfor vaere mere opmaerksom pa at
understgtte bgrnene i deres sociale samveaer. I denne afdeling, som fra 1. august
2020 har vaeret en del af KKFO'en ved Lundehusskolen, er der arbejdet pd at
tydeligggre praksis, blandt andet ved ugeplaner.

Der er kommet et stgrre fagligt fokus pa arbejdet med inklusion, faellesskab og
anerkendelse. Der er kommet mere fokus pa, hvad der kan inspirere alle bgrn til leg
og deltagelse.

KKFO'en samarbejder med ressourceteamet i skolen, med henblik p3 at styrke
samarbejdet og den gode overgang. Der er en szerlig opmaerksomhed pa at have
fokus p& inklusionsopgaven, tvaerfagligt samsarbejdsmgde og at udvikle et fzelles
fagligt sprog.

Det anbefales, at:

- institutionen, som et led i at skabe ensartet praksis i KKFO'en, udarbejder en
skriftlig aftale for, hvordan de vil arbejde med inklusion og feellesskab, saledes at alle
medarbejdere ved, hvad der forventes.

- institutionen planlaegger og igangseetter en bgrnemiljgundersggelse i KKFO'en, med
henblik pa at skabe et samlet overblik over bgrnenes trivsel, og efterfglgende
planlaegger et malrettet fokus pa indsatser og opfglgning.

Tilpas indsats

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil veere nyttige at arbejde
videre med ift. KKFO'en ved Lundehusskolens paedagogiske praksis indenfor
naervaerende pejlemaerke. Ligeledes indskrives saerlige opmaerksomhedspunkter fra
den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis indenfor pejlemaerket.

Det er tydeligt, at der i KKFO'en arbejdes med indretningen af det fysiske
lzeringsmiljs omkring bgrnene, og der observeres mange gode eksempler pd en
indretning, som gavner bgrnenes muligheder for deltagelse i forskellige lege og
aktiviteter med hinanden og med de voksne, bade indendgrs og udendgrs pa
legepladsen. Der observeres variationer i personalets opmaerksomhed p&, hvorledes
de i relation til bgrnene udnytter muligheder for at understgtte bgrnenes sproglige
udvikling, og hvorledes de arbejder med at skabe gensidige dialoger med minimum 5
turtagninger.

Personalet fortzeller, at der har vaeret mere fokus pa sprog i arbejdet med
aktiviteterne. Der er ikke igangsat en proces, men man er begyndt at arbejde mere
med sprog. De forskellige huse har bl.a. nedskrevet, hvordan de vil understgtte
sprogarbejdet, og der har ogsa vaeret drgftelser i personalegruppen. En
sprogvejleder fra forvaltningen har holdt oplaeg pa et feelles personalemgde om,
hvordan man far sproget ind i aktiviteter og skaber plads til samtale i hverdagen. I
oplaegget var der ogsa fokus pa at se muligheder for samtale i hverdagen i arbejdet
med at understgtte bgrnenes sprog.

Ved den faglige dialog naevnes det, at der opleves udfordringer med at 3
overleveringer fra bgrnehaverne. Der er derfor behov for et styrket fokus pa
forventninger for samarbejdet med bgrnehaverne.

Personalet vurderer gennem deres samveer og erfaringer med bgrnene, f.eks. hvilke
bern som har szerligt brug for understgttende tiltag. Der er fokus pa at give bgrn
med behov ekstra plads og mulighed for at deltage i aktiviteter og lege. Ved hus- og
dagmgder treeffes naermere aftaler om indsatser pa stuerne. Ledelsen vurderer, at
der pt. er flest bgrn med sproglige udfordringer i to af husene, Skrammel og
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Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Foraeldresamarbejde

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Sammenhaeng og overgange

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Institution: Fritidsinstitutionen ved Lundehusskolen | Orgnr: 37824

Graeshoppen, som 0gsd rummer bgrn fra modtageklassen pa Lundehusskolen.

Pzedagogisk leder forteeller, at der har veeret arbejdet med at skabe flere muligheder
for sproglige aktiviteter. Et eksempel er, at der er etableret lzesehjgrner pa alle
matrikler.

Arbejdet med legemanuskripter er ikke evalueret, men der er arbejdet med at
fremme bgrnenes sproglige kompetencer i legene. Der er ligeledes arbejdet med at
fremme bgrnenes roller og deltagelse, samt sat fokus pd bgrnenes eget bidrag og
medvirken til legene.

Det anbefales, at:

- KKFO'en udarbejder skriftlige aftaler for arbejdet med gensidige dialoger med fokus
pa 5 turtagninger i samtaler med bgrn, samt at der skabes muligheder for sprog,
saledes at alle medarbejdere og vikarer ved, hvad der forventes.

- KKFO'en udarbejder skriftlige aftaler for arbejdet med bgrn, som har scoret under
15 ved 5-3rs-sprogvurderingen samt arbejdet med bgrn med sproglig udfordringer.

- KKFO'en genbesgger og eventuelt justerer aftalen for staerkt samarbejde i
samarbejde med Lundehusskolen ved et kommende mgde, og i den forbindelse har
fokus pa en styrket overlevering omkring bgrnenes sproglige kompetencer ved
overgang til KKFO.

Vedligehold indsats

Der er indenfor naerveaerende pejlemaerke ikke foretaget szerlige observationer.
Nedenstdende er sdledes udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er betydende
for vurderingen af praksis indenfor pejlemeerket.

KKFO'en afholder et forseldremgde i maj mé@ned, hvor der tales om gensidige
forventninger for samarbejdet, og hvor foraeldrene bliver informeret om forskellige
arrangementer, som foreeldrene forventes at deltage i. KKFO'en fortzeller ogsd om,
hvordan foraeldrene kan hjaelpe deres barn godt ind i fritidstidshjemmet. I Igbet af
ret tilbyder KKFO'en statussamtaler til foreeldrene, og personalet deltager ogsa i
skole-hjem-samtalen med foraeldre pd skolen.

KKFQO'en er optaget af at arbejde med en god balance for information og
kommunikation til foraeldregruppen. Under normale omstaendigheder er der en god
foraeldrekontakt og dialog, men de andrede retningslinjer for COVID-19 har haft stor
betydning for en mere afgraenset foraeldrekontakt. Der er dog et Igbende samarbejde
med foreeldrene efter behov. Hvert hus har en teamkoordinator, som tager sig af den
primaere kontakt med foraeldrene.

I foraeldrerdet er der blandt andet drgftet sammenlaegning i ferier, og det
paedagogiske tilsyn og arbejdet med KIDS-processen har ligeledes veeret drgftet
Isbende i foraeldrerddet.

KKFO'en forventer at etablere et nyt foraeldrerdd i starten af 2021. Leder forteeller, at
der tidligere har vaeret god tilslutning til foreeldrerddsmgader og i gvrigt et
velfungerende samarbejde, hvor forskellige temaer har veeret drgftet.

Forzeldrene betragtes som en ressource, og KKFQ'en prioriterer arbejdet med
foreeldrepartnerskabet i hverdagen, hvor der f.eks. er drgftelser med de enkelte
foraeldre om at stgtte op om feelles indsatser i hjemmet.

Det anbefales, at:

- ledelsen sikrer valg til nyt foreeldrerad, sdledes at der er mulighed for at inkludere
foreeldreperspektivet, ved at saette mal for det gensidige arbejde og fremme det
fremtidige foreeldresamarbejde i KKFO'en.

Vedligehold indsats

Der er indenfor naervaerende pejlemaerke ikke foretaget seerlige observationer.
Nedenstdende er saledes udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er betydende
for vurderingen af praksis indenfor pejlemaerket.

To medarbejdere er indtil arsskiftet i barnehaverne: Bgrnehusene ved Skoven og
Emdrup/Sggard, hvor de laver forskellige peedagogiske forlgb, som forbereder
bgrnene til overgangen. Der er tanker om, at dette arbejde skal fortsaette fremover
til gavn for overgangsarbejdet, tidlig opsporing og bgrnenes muligheder for en god
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start i KKFO. Som et led i at kvalificere arbejdet i overgangen er der nedsat en
gruppe pa tveers af husene, som skal udarbejde en plan for modtagelse af maj bgrn.
Dette er igangsat med baggrund i et gnske om ensartet praksis mellem husene.

Forud for bgrnenes start i KKFO'en afholdes et opstartsmgde med foreeldrene.

I arbejdsgruppen for maj bgrn vil der blive arbejdet med at beslutte, hvad der
forventes, f.eks. at introducere forskellige begreber og planlaegning af program for
daglige aktiviteter i perioden, hvor der skal arbejdes efter 0. klasses mal.
Arbejdsgruppen sgrger for at sende mail ud til foreeldrene om tiltaget og vil Igbende
tage ansvar for at orientere foraeldregruppen. Af planlagte aktiviteter for 2021 kan
naevnes: besgg i lokalomradet samt et overordnet tema om familie og venskaber.

KKFO'en har overleveringsmg@gde med bgrnehaverne i juni, hvor der blandt andet
tales om stilling til og kommenteres pa oplaag til klassedannelse i indskolingen.

I forbindelse med overgangen til fritidscentre arbejder et team blandt andet med at
treeffe aftaler om besggsdage i klubberne. KKFQ'en informerer foraeldrene om,
hvorndr de kan skrive bgrnenes klub, s foraeldrene i god tid kan tage stilling til, om
de gnsker tilbuddet.

Ved den faglige dialog drgftes det, at der er et ghske om at intensivere Steerkt
samarbejde-aftalen, og der er planer om at igangsaette en proces, som vil skabe et
taettere samarbejde mellem skole/KKFO og bgrnehave. Der er kommet nye
samarbejdsstrukturer i den nye organisation mellem KKFO og skole med
udgangspunkt i gget sammenhaeng til gavn for bgrnene. Samarbejdet mellem laerere
og paedagoger forventes at blive teettere omkring et psedagogisk fokus, hvor der vil
blive arbejdet med at udvikle et faelles fagligt sprog.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer.

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

Indsats Vedligehold indsats

Begrundelse Der er indenfor naervaerende pejlemaerke ikke foretaget seerlige observationer.

Din tekst bgr maksimalt fylde 5- Nedenstdende er saledes udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er betydende
10 linjer. for vurderingen af praksis indenfor pejlemaerket.

Ved den faglige dialog drgftes det, hvordan der kan arbejdes med at implementere
de igangveerende metoder og systematikker i afdeling Dragen, som er tilfgjet
KKFQO'en i august 2020.

KKFQ'en har en lang reekke mgder, herunder LP-mgder om faglig sparring, husmgde
om de enkelte huse og personalemgde med fzelles temaer. Efter faelles mal samles
der op pa arbejdet efterfglgende, og huset har evalueringspraksis ved
personalemgde og evalueringsmgde. MED-struktur er et nyt paedagogisk notat, som
man skal anvende, og der ses pd at skabe feaelles dokumenter mellem skole og fritid.
Der er dagsmgde i alle huse, hvor dagen i forvejen evalueres. Debriefing og
informationer fra foreeldre mv. afholdes en gang om ugen, og ved disse mgder er der
fokus p& blandt andet LP og uddannelse.

Personalet navner, at mulighederne for daglig sparring og refleksion er mindre i
denne afdeling, hvor der er faerrest medarbejdere.

LP-modellen er KKFO'ens mulighed for intern uddannelse gennem cases og faglig
refleksion. Personale og ledelse vurderer, at metoden afspejler sig i dagligdagen,
hvor personalets faglighed Igftes og skaber gget kvalitet i det professionelle arbejde.

LP er blandt andet blevet anvendt til planlaegning af forlgb og aktiviteter, f.eks.
hvordan der arbejdes med at gge det faglige fokus, ifm. at hente bgrnene efter skole
og til indretning af leeringsmiljget.

KKFO'en har udviklet en overordnet plan for aktiviteter, som skaber fokus pa fzelles
mal for det paedagogiske arbejde med udgangspunkt i de 6 pejlemaerker. Arbejdet er
et led i at udvikle feelles standarder, struktur og organisering af paedagogisk
planlaegning i KKFO'ens afdelinger.

Anbefaling Det anbefales, at:
Din tekst bgr maksimalt fylde 5-
10 linjer. -KKFQO'en planlaegger en metodisk systematik for faglig sparring og refleksion,

saledes at det bliver en mulighed i alle afdelinger.

I forbindelse med, at afdeling Dragen er blevet en del af KKFO'en ved
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Lundehusskolen i 2020, er det drgftet ved den faglige dialog, at der planlaegges en

Opfolgning szerlig indsats for at skabe ensartet praksis med fokus p& den faglige kvalitet, som
Her noteres szerlige forhold, der blandt andet er peget pa i KIDS-analysen ved tilsynet. Der bgr laegges szerligt
aftaler eller lignende der er vaegt pa skriftlige aftaler for arbejdet med hhv. sociale relationer, inklusion og sprog i
indgdet med arbejdet.

institutionen/enheden.

Hvilket tilsyn forventes Ordineert tilsyn
gennemfgrt naeste ar?

Ja
Afslut faglig dialog
Genvej til mail-skabelon Opret mail til leder om kommentering_af tilsyn
Afslutningstidspunkt: 24-11-2020

Afsluttet af:

Tove Conrad Lidegaard

3 Institutionens kommentarer

Indeholder tilsynsrapporten
faktuelle fejl?

Hvilke resultater vil institutionen
fremadrettet veere seerligt
optaget af at sendre?

Hvordan vil institutionen
imgdekomme tilsynets
anbefalinger?

Hvordan vil institutionen sikre at
en positiv udvikling fastholdes?

Afslut kommentering Ja

4 Afslutning af tilsyn

Seet kryds i Ja for at afslutte det Ja
paedagogiske tilsyn pr. dags dato

Tidspunkt for afslutning af tilsyn 10-12-2020
(feltet beregnes automatisk)

Er fristen pa 30 dage fra faglig Ja

dialog til tilsynets afslutning

overholdt?

(Feltet beregnes automatisk pd
baggrund af dato for faglig
dialog og dato for afslutning af
tilsyn. I feltet st&r der som
udgangspunkt "Nej". Hvis fristen
er overholdt, vil dette andre sig,
nar siden opdateres)

Hvis fristen ikke er overholdt,

skriv her en kort begrundelse for
dette
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