SKOLEBESTYRELSESM@DE
torsdag den 25. august 2022 kl. 17.30 — 20.30

lundehus
skolen

Mgdeindkaldelse

Dato: 25-08-2022 | Tid: 17.30-20.30

Mgdested

Lundehusskolen - hovedbygningen 2. sal

Medbring

Skolebestyrelsens

Foreeldrerepraesentanter:

medlemmer: e Kiristina Helene Werner Andersen
e  Gauri Onkar Bhave
e Lone Buch
¢ Nina Boelslund Nielsen (KKFO-repraesentant)
e Malene Rasmussen
e Karen Mette Fog Pedersen
e Caroline Raun Hansen
e Mette Dissing Sandahl (suppleant)
Medarbejderrepraesentanter:
e Stine Louise Dath Pradella (Psedagog - Lundehuset)
e Lars Laursen (Leerer - Lundehusskolen)
Elevradsrepreesentanter:
[ )
Tilstede:
Afbud: Karen Mette Fog Pedersen, Lone Buch, Mette

lkke meldt afbud:

Malene, Gauri,

Referent Bodil

Indbudte

Kopi til

Tidspunkt Emne Form Ansvarlig

17.30 - 17.35 | 1. Godkendelse af dagsorden, referat fra sidste mgde Godkendelse
og valg af ordstyrer

17.35- 17.35 | 2. Nyt fra elevradet (udgér) Orientering Eleverne

Referat af Der er endnu ikke valgt formand og neestformand i elevradet.

orientering_;en

Tidspunkt Emne Form Ansvarlig

17.35-18.15 | 3. Introduktion til bestyrelsesarbejdet og Orientering og Kim
preesentation af de nye bestyrelsesmedlemmer. drgftelse

Baggrund Der er kun to medlemmer som fortseetter fra den tidligere bestyrelse, hvorfor det er
ngdvendigt med en grundig introduktion til de nye medlemmer.

Formal At give de nye bestyrelsesmedlemmer en introduktion til bestyrelsesarbejdet.

Bilag "Forretningsorden”, "Velkommen i skolebestyrelsen” Samt kurser fra Skole og
foraeldre.

Referat af Skolebestyrelsens opgave er at treeffe de overordnede beslutninger om skolens og

droftelse KKFO’ens daglige drift, herunder godkendelse af principper, veerdier, ordensregler
og budgetter. Skolebestyrelser i kgbenhavnske folkeskoler | Kgbenhavns
Kommunes hjemmeside (kk.dk)
Skolebestyrelsen skal samtidig fare tilsyn med skolens virksomhed indenfor
reglerne for skolebestyrelser, som falger af Folkeskoleloven,
Skolebestyrelsesbekendtggrelsen og Styrelsesvedtaeqgt for Folkeskolen i
Kgbenhavns Kommune med bilag



https://www.kk.dk/skolebestyrelse
https://www.kk.dk/skolebestyrelse
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/823
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2017/1074
https://www.kk.dk/borger/pasning-og-skole/kvalitet-og-tilsyn/styrelsesvedtaegt-for-folkeskolen-i-koebenhavns-kommune
https://www.kk.dk/borger/pasning-og-skole/kvalitet-og-tilsyn/styrelsesvedtaegt-for-folkeskolen-i-koebenhavns-kommune
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Kun til en vis grad har skolebestyrelsen direkte indflydelse pa ansaettelser og
afskedigelser af skolens personale, idet arbejdsgiverkompetencen er hos skolens
leder. Skolebestyrelsen beskaeftiger sig som udgangspunkt ikke med enkeltsager.

Maderne i skolebestyrelsen finder sted ca. en gang om maneden og er lukkede,
ligesom behandlingen af de enkelte sager er underlagt tavshedspligt. Der
udarbejdes dog et offentligt tilgaengeligt beslutningsreferat efter hvert mgde. Hvert
ar udarbejdes tillige en beretning, der indeholder en kort beskrivelse af
skolebestyrelsens arbejde i det forgangne ar.

Der blev spurgt ind til samarbejdet med KKFO pa mgderne. Thomas Molke er med,
nar der er relevante punkter. Derudover er der to arlige feellesmgder med
foraeldreradet fra KKFO. Der blev yderligere spurgt ind til samarbejdet med
klubberne. Der er ikke et formaliseret samarbejde, men vi samarbejder pa det
uformelle plan.

Der udarbejdes et arshjul for skolebestyrelsens arbejde herunder hvilke temaer der
arbejdes med.

En gang arligt mgdes man med de gvrige skolebestyrelser i omradet

| februar er der et feelles mgde med personalet - hvor der drgftes et relevant tema.

I Tidspunkt Emne I
I 18.15 - 18.45 | PAUSE - SKOLEN SORGER FOR MAD I
Tidspunkt Emne Form Ansvarlig

18.45 - 19.00 | 4. Konstituering af bestyrelsen med formand og Drgftelse og evt.
naestformand. godkendelse
Baggrund De nye bestyrelsesmedlemmer, herunder ogsa elevrepraesentanterne, veelger en

formand og en naestformand, som indtreeder med virkning fra 1.8. for den
kommende 2-arige periode.

Konstituering foregar ved forhandlinger, ledet af det medlem, som har siddet leengst
i skolebestyrelsen.

Formal At bestyrelsen konstitueres med formand og neestformand

Bilag

Referat af Der er et forslag om, at vi afventer konstituering til naeste bestyrelsesmgde, hvor
droftelse eleverne ogsa deltager.

Karen Mette har udtrykt, at hun gerne vil stille op som naestformand.

Som formand mgdes man med Kim ca. en gang om maneden, for at udarbejde
dagsorden. Det vil typisk ogsa veere formanden, der svarer pa henvendelser osv.

Der blev spurgt ind til, om man kan lave et formandskab af flere medlemmer.
Formelt set er dette ikke muligt, men i praksis vil det i stor udstraekning veere muligt.

Vi udskyder konstitueringen til neestkommende mgde
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Tidspunkt Emne Form Ansvarlig

19.00 - 19.45 | 5. Arshjul og Temaer Drgftelse og evt. Kim
godkendelse

Baggrund | 2018 blev der sat en ny retning for Lundehusskolen og der var input til temaer fra

foreeldre og personale ift. ngdvendige tiltag for at vende udviklingen. Den nye
bestyrelse skal have mulighed for at forholde sig til disse temaer og hvilke temaer,
der skal arbejdes med i den kommende todrige periode og specifikt for skolearet

2022-2023.

Formal At den nye skolebestyrelse far et overordnet indblik i de omrader, som den tidligere
bestyrelse og ledelse hidtil har arbejdet med samt bidrage med temaer til dette
skolear.

Bilag "Skolebestyrelsens mgdekalender” samt "Oversigt og lovpligtige principper”

Referat af Vi har arbejdet med feelles standarder samt at fa styrket RC og PLC — herunder

droftelse forebyggende forlgb.

| forhold til vores elevgruppe er differentiering en vigtig opgave, og som man ikke
skal sta alene med.

Vi har arbejdet med Den gode overgang, Linjerne, Kommunikation og Skole-hjem-
samarbejde.

Der bliver spurgt ind til hvilke ressourcepersoner vi har pa skolen. Vi har
leesevejleder, matematikvejleder, DSA-vejledere, LKT-vejledere, IT-vejleder og
inklusionspeedagoger. Derudover har vi eksterne samarbejdspartnere — tale-hgre-
leerer, sundhedsplejerske, UU-vejleder, skolesocialradgiver, skolepsykolog.

Forslag til at vi i kommende skolear arbejder med falgende temaer

Kommunikation
e Kernefortzelling (Malszetning og veerdigrundlag)
e Forventninger og Foreaeldre som leeringsressource - (Samarbejdet mellem
skole og hjem, og om skolens og foreeldrenes ansvar i samarbejdet)

RC-PLC og Feelles standarder
e Forretningsgange og forpligtende planer (politikker) — Det gode laeringsmiljg
og trivsel (Skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige og
sociale feellesskaber samt antimobbeplanen - trivselspolitik)
e Den gode overgang (Om undervisningens organisering, herunder elevernes
placering i klasser)
e Samarbejdet mellem skole og KKFO (Skolefritidsordningens virksomhed)

Linjer
e Laeseplan — progressionen, indhold og arshjul
e Brugervenlige beskrivelser til forseldre og folder

Udarbejdelse af principper er en leengerevarende proces, da alle relevante grupper
skal inddrages — herunder medarbejdergruppen, kontaktforaeldregruppen og
elevradet.

Vi drgfter naeste gang hvordan kommunikationen i SB skal forega - enten via Aula
eller Outlook.




Tidspunkt Emne Form Ansvarlig
19.45 - 20.00 | 6. Planleegning af kontaktforaeldremgde Drgftelse Ida
Baggrund Den fegrste onsdag i oktober afholdes der kontaktforaeldremgde. Den afgdende
bestyrelse star for arsberetningen, og den nye skal planleegge det resterende
indhold. Der er et forslag om, at vi afholder den obligatoriske arlige
inklusionsdrgftelse pa det naestkommende kontaktforeeldremade.
Formal Bidrage med forslag til temaer for det kommende kontaktforaeldremgde.
Bilag "Inklusionsdrgftelse” - Det gode leeringsmiljg
Referat af Vi tager punktet op igen pa nzeste made. Vi kan fx drgfte med kontaktforaeldrene,
drgftelsen hvornar vi kan se at vi lykkes, er det i trivselsmalingerne, i afgangskaraktererne osv.
Forslag til at vi inddrager trivselspolitikken i drgftelserne, og hvad der kendetegner
det gode laeringsmiljg.
Forteelle om procedurerne for, hvordan vi helt konkret arbejder med sager, hvis vi
har elever, der er i mistrivsel
Tidspunkt 7. Orientering fra:
20.00 - 20.15 e medarbejdere
e formanden og gvrige bestyrelsesmedlemmer
o ledelsen
Referat af Ledelsen oplyste om det kommende dialogmg@de med Bgrne- og Ungdomsudvalget

orienteringen

1. november, Invitationen med tidspunkt og dagsorden falger senere.
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Tidspunkt Emne Form Ansvarlig
20.15 - 20.25 | 8. Henvendelse fra foraeldre Orientering
Referat af Ingen orientering fra medarbejdere

orienteringen

Vi meerker, at der er rekrutteringsudfordringer bade i almen og special. Vi skal have
lavet en strategi i den forbindelse — fx introduktionsmgder i foraret for nyuddannede
leerere.

Der bliver foreslaet at vi kan tage kontakt til Spor Skifte (psedagoger)

Kim orienterede om at der er to arlige mader hvor SB bliver inviteret til et mgde i
BUU — det fgrste er d. 1. november. Derudover er der Skole og foreeldrekurser man
kan tilmelde sig — se bilag.

Tidspunkt

Emne

20.25-20.30

9. Eventuelt:
Kaleskab koster 5000 kr - men de stigende el-priser har ogsa en betydning.
Der vil kunne szettes et feelles kaleskab op i et af faellesomraderne.

Der bliver spurgt ind til morgen-caféen. Vi vil meget gerne genoptage caféen, og vi
er i gang med at finde ud af, hvilken form den skal have og hvem der skal varetage
den.
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Der bliver spurgt ind til de nye faerdselsregler - politiet har veeret pa besgg et par
gange. Vi oplever at stort set alle overholder reglerne. Vi arbejder pa at fa et kys og
ker omrade ved parkeringspladsen.

11. Punkter til kommende mgder:
Udskudt klassedannelse




