
SKOLEBESTYRELSESMØDE  
Mandag den 23. marts 2026 kl. 17.30 – 20.30 

 

 
 

Mødeindkaldelse Dato: 23-03-2026 Tid: 17.30-20.30 

Mødested Lundehusskolen, personalerummet  

Medbring  

Skolebestyrelsens 
medlemmer:  

Forældrerepræsentanter:  
● Lone Buch 
● Nina Boelslund Nielsen (KKFO-repræsentant) 
● Lina Walid Neiwes Ahmad Kharroubi 
● Karen Mette Fog Pedersen  
● Caroline Raun Hansen 

Medarbejderrepræsentanter:  
● Stine Louise Dath Pradella (Pædagog - Lundehuset) 
● Susanne Mølgaard Sandberg (Lærer - Lundehusskolen) 

Elevrådsrepræsentanter:  
● Metta, Anton 

Eksterne medlem 
● Thomas Lindstrøm Budtz Graae (Fritidscenterleder)  

Tilstede:   

Afbud: Thomas, Karen Mette, 

Ikke meldt afbud: Lina, Metta 

Referent  Bodil 

 

Tidspunkt  Emne  Form  Ansvarlig  

17.30 - 18.00  1. Godkendelse af dagsorden og referat  Godkendelse   KP 

 2. Nyt fra elevrådet og opsamling på emner/spørgsmål 
fra eleverne 

Orientering  Eleverne 

Referat af 
orienteringen 

Dagsorden og referat godkendt 
Der har været afholdt elevrådsmøder fredag d. 20. marts. Vi har ikke adgang til 
referaterne endnu. 
Det store elevråd har besluttet hvilke spørgsmål der skal indgå i 
undervisningsmiljøvurderingen.  
 
Opfølgning 

 

Tidspunkt  Emne  

18.00 - 18.30 PAUSE: Mad  

 

 
 
 
 

Tidspunkt  Emne  Form  Ansvarlig  

18.30 - 18.50 Opsamling på kontaktforældremøde   
 

 Kim og 
Nina  

Baggrund Den første onsdag i marts afholdte skolebestyrelsen og ledelse 
kontaktforældremøde om Mangfoldige Børnefællesskaber og NEST 

Formål Vi skal drøfte, hvordan mødet gik, og hvad vi skal tage med derfra. 

Bilag  

Referat af 
drøftelse  

Positiv tilbagemelding på aftenens to temaer 
Der var en stor nysgerrighed på at høre om NEST- klasserne.  
Der var en konstruktiv og åben drøftelse efter de to oplæg, med mange relevante 
spørgsmål. 
På mødet kom et forslag om, at vi inviterer ind til et fyraftensmøde angående NEST- 
klasser.  
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Tidspunkt  Emne  Form  Ansvarlig  

18.50- 19.20 4. Regnskab 2025 og budget 2026 Orientering og 
drøftelse 

Kim 

Baggrund Bestyrelsen skal præsenteres for regnskabet 2025 og godkende budgettet for 2026.  

Formål At forholde sig til regnskab for 2025 og godkende budgettet for 2026.  

Bilag Regnskab 2025 og budget 2026   

Referat af 
drøftelse  

Regnskab 2025 
Der er generelt set et fornuftigt regnskab for de forskellige afdelinger med et mindre 
overskud.  
Der blev spurgt ind til, hvordan midlerne bliver udmeldt.  
De bliver udmeldt i forhold til elevantal pr klasse. 
 
Budget 2026 
Budgettet er udarbejdet med udgangspunkt i erfaringer fra tidligere budgetter. 
80 % at skolens udgifter er lønninger 
Elevtallet er udslagsgivende for budgettet. Hvis klasserne er for små, får vi et 
merforbrug. Det betyder, at vi på udvalgte årgange er nødsaget til at lave 
klassesammenlægninger.  
 
Ud over det økonomiske aspekt er der også brug for en vis klassestørrelse for at 
understøtte trivslen blandt eleverne. 
 
Budgettet for 2026 er godkendt 
 

Tidspunkt  Emne  Form  Ansvarlig  

19.20 - 19.50 5.  Status på arbejdet med principper  

 

Drøftelse og evt. 
Beslutning  

Kim og 
Nina 

Baggrund I juni udarbejdede vi en oversigt over, hvilke principper og temaer vi ønskede at 
arbejde med? 
Uddrag fra referat i juni 2025: 
"Af mulige temaer ud over principperne  

● Skole-hjem-samarbejde  
● Vikarer  
● Badesituationen i forbindelse med idræt  
● Udviklingsmuligheder imellem KKFO og klub  
● Kampagne i forbindelse med valg til SB  
● Evaluering af linjer  
● Overgange  

På det første møde i det nye år gennemgår vi status og proces for de enkelte 
principper og temaer. Vi kan bruge arbejdsspørgsmål i forbindelse med planlægning 
af tilsyn med principper  
Kim indkalder arbejdsgrupperne til vikarer og skole-hjem-samarbejdet." 

Formål Hvad er status på arbejdet med principperne og temaerne?  

Bilag Oversigt over principper 2025-2026 

Referat af 
drøftelse  

Der har været mangel på tid til at få færdiggjort alle principper. 
 
Se bilaget over de principper vi har godkendt, og hvilke der mangler at blive 
udarbejdet/godkendt. 
  
Temaer 

• Skole-hjem-samarbejde 
Der er i dette skoleår blevet udarbejdet et samarbejdspapir for det gode 
samarbejde.  
Der mangler at blive udarbejdet retningslinjer for rammerne for skole-hjem-
samarbejdet i forhold til hvad forældrene kan forvente fra skolen 
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• Vikarer  
Vi drøftede, hvordan vi kan arbejde med principper for vikardækning, herunder info 
om hvordan vi allerede arbejder med vikardækning.  
 
Nina undersøger hvad der findes af inspirationsmateriale. 
 

• Badesituationen i forbindelse med idræt 
Forslag til at vi ikke udarbejder principper, men taler med idrætsfaggruppen om, 
hvordan vi kan sikre en god badesituation/ kultur for de elever, der ønsker at bade.  
 

• Udviklingsmuligheder imellem KKFO og KLUB 
Der er udarbejdet en årsplan  
 

• Kampagne i forbindelse med valg til SB - det er nært forestående. Valget er 
i juni måned. Kim sender informationsmateriale til SB. 

 

• Evaluering af linjer 
Vi ændrer navnet til valgfag hele vejen op. Linje indikerer en anden tyngde end de 
to nuværende lektioner om ugen.  
Enighed om at vi udelader en evaluering på nuværende tidspunkt.  
 

• Overgange  
Dette arbejde er vi i fuld gang med. 
5. klasselærerne er med i børnehaveklasserne for at sikre en god overgang fra 
børnehaveklasse til 1. Klasse. Børnehaveklasselærerne følger ligeledes med op i 1. 
klasse.  
 
Vi arbejder frem mod at 9. klasselærerne tilsvarende skal have timer på 5. årgang.  
 
 
Vi ønsker at den nye bestyrelse arbejder videre med Skole-Hjem-Samarbejdet. 
 
Der skal være plads til at den nye SB får mulighed for at få indflydelse på mulige 
temaer. 
 
 

Tidspunkt  Emne  Form  Ansvarlig  

19.50 - 20.10 6.   Henvendelse fra forældre   
 

Drøftelse Nina 

Baggrund Skolebestyrelsen modtager nogle gange henvendelser fra forældre og i den 
forbindelse er det nødvendigt, at skolebestyrelsen drøfter: 

● Hvordan taler henvendelsen (situationen) ind i nogle af de overordnede 
temaer, som skolebestyrelsen arbejder med/kan arbejde med? 

● Hvordan navigerer vi som skolebestyrelse mest hensigtsmæssigt i de 
situationer/positioner, som bliver tegnet op i dialog med andre forældre? 

Formål  

Bilag  

Referat af 
drøftelse  

Nina har talt med Skole og Forældre af flere omgange, både i forhold til de konkrete 
henvendelser og helt overordnet. Deres holdning er at SB´s rolle er at sikre at 
kommunikationen kan fortsætte imellem forældre og ledelse.  
 
Skole og Forældre foreslår, at det det kan give mening at tage fat i de mere 
overordnede retningslinjer/værdier i forhold til de konkrete henvendelser der må 
komme.  
 
SB kan spørge ledelsen om hvilke redskaber/retningslinjer/principper de benytter i 
forhold til en given henvendelse.  
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Tidspunkt 
20.10 - 20.20 

7. Orientering fra:  
● medarbejdere  
● forperson og øvrige bestyrelsesmedlemmer  
● ledelsen 

Referat af 
orienteringen 

Gammel Elevfest i Lundehuset har været en stor succes. Det vil fremadrettet være 
en tradition.  
 
Møde med forvaltningen for ledelse og forperson på Bellahøj skole. Formatet og 
indholdet var relevant. 
Kommende forårskursus for SB-medlemmer  
 
Sommerfest - Kim skriver ud, og punktet kommer på det næste SB-møde 
Vi har forskellige projekter i gang herunder renovering af toiletter og faglokaler. 
 

 

Tidspunkt  Emne  Form  Ansvarlig  

20.20 - 20.25 8. Henvendelse fra forældre   Orientering   

Referat af 
orienteringen 

En enkelt henvendelse angående om skolen har en sorg politik 
  

 

Tidspunkt  Emne  

20.25 - 20.30 9. Eventuelt:  

10. Punkter til kommende møder: Valg af ordstyrer og mødeleder. Ordstyrer 
Susanne og mødeleder Lone 

● Opfølgning på eventuelt fra sidste SB-møde 

 

 
SB skal huske at være SB for alle skolens børn.  
 
Forslag om at SB på bagkant reflekterer over om vi har de nødvendige 
retningslinjer/principper til at løse de konkrete henvendelser.  
 
Vi kan måske se ind i flere komplekse problemstillinger/henvendelser i forbindelse 
med Mangfoldige Fællesskaber.  
 
Der blev spurgt ind til om der er kurser for personalet i forbindelse med 
forældrehenvendelser.  
 
Vi drøftede om vi evt skal invitere Anne Søgaard til at holde oplæg omkring 
vensomhed, og hvordan vi undgår udelukkelse/eksklusion af enkelte børn  Når 
fællesskaber er løsningen! - Anne Søgaard 
 
Vi drøftede hvordan kommunikation om klassens trivsel og faglige udvikling kan 
være forebyggende for henvendelser.  
 

https://www.annesogaard.dk/
https://www.annesogaard.dk/

