SKOLEBESTYRELSESM@DE
Tirsdag den 13. januar 2026 kl. 17.30 — 20.30

lundehus
skolen

Mgdeindkaldelse

Dato: 13-01-2026 | Tid: 17.30-20.30

Mgodested

Lundehusskolen, personalerummet

Medbring

medlemmer:

Skolebestyrelsens

Forzeldrerepreesentanter:
e Lone Buch
Nina Boelslund Nielsen (KKFO-repreesentant)
Lumnije Can Kamilji
Lina Walid Neiwes Ahmad Kharroubi
Karen Mette Fog Pedersen
e Caroline Raun Hansen
Medarbejderrepraesentanter:
e Stine Louise Dath Pradella (Peedagog - Lundehuset)
e Susanne Mglgaard Sandberg (Lzerer - Lundehusskolen)
Elevradsrepraesentanter:
e Metta, Anton
Eksterne medlem
e Thomas Lindstrgm Budtz Graae (Fritidscenterleder)

orienteringen

Tilstede:

Afbud: Lina, Caroline, Metta

lkke meldt afbud:

Referent Bodil

Indbudte

Kopi til

Tidspunkt Emne Form Ansvarlig

17.30 - 17.45 | 1. Godkendelse af dagsorden og referat Godkendelse | KP
2. Nyt fra elevradet og opsamling pa emner/spgrgsmal | Orientering Eleverne
fra eleverne

Referat af Dagsorden og referat godkendt

Der har ikke veeret afholdt elevradsmader siden sidste SB-made, men der har
veeret afholdt en vellykket nytarskur med kagepersoner og pakkeleg

Opfoelgning

Tidspunkt Emne: Form Ansvarlig

17.45-19.00 | 3. Feellesmade med foreeldreradet i KKFO'en Orientering og Kim og
3.a Princip for fordeling af barn i klasser og pa droftelse Nina
matrikler
3.b Fremtidig fordeling af bern i Nest-klasser pa
KKFO-matrikler

Baggrund P4 vores sidste feelles mgde, udarbejdede vi en faellesmadeplan til KKFO-
foraeldrerad og Skolebestyrelsen 2026-2028. Her fremgar det, at vi skal evaluere /
fare tilsyn med princip for fordeling af bern i klasser og pa matrikler. Derudover
starter vi en Nest klasse op i august 2026 og skal i den forbindelse drgfte fremtidig
fordeling af barn i Nest-klasser pa KKFO-matrikler

Formal Princip for fordeling af bgrn i klasser og pa matrikler

e Lever principperne op til deres formal: At vaere en ramme for hensigtsmaessig
fordeling af bgrnene i klasser og pa matrikler? Skaber principperne nogen
snubletrade for arbejdet?
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e Hvordan virker principperne i den paedagogiske hverdag? Har kriterierne for
fordeling af bgrnene skabt mere eller mindre harmoniske klasser og enheder?
Hvordan mzerkes det fx at en klasse i hgjere grad samles pa én matrikel? At de
bliver lavet allerede tidligt forar?

Fremtidig fordeling af barn i Nest-klasser pa KKFO-matrikler

e Hvordan er den konkrete situation i forhold til Nest-klasser pad Lundehusskolen
(hvad ved vi?)

¢ Hvilke brugbare erfaringer/anbefalinger har man fra andre steder, hvor der er
Nest-klasser?

¢ Hvilke overvejelser og dreftelser er der pa Lundehusskolen i forbindelse med
fordeling af bgrn i Nest-klasser?

1) Feellesmadeplan til KKFO-foraeldrerad og Skolebestyrelsen 2026-202

2) Principper for elevernes placering i klasse pa Lundehusskolen

3) Beskrivelse af vores Nest klasse pa Lundehusskolen og hvordan opskrivningen
til Nest klassen foregar.

4) Princip for fordeling af barn i klasser og pa matrikler

Bilag

Referat af | slutningen af januar har vi det endelige elevtal til de kommende bgrnehaveklasser.
droftelse Skolens overgangspaedagog, Line, aftaler besagg med alle de bgrnehaver, hvor vi
far elever fra.

Pa besgget forteeller Line om skolen. Line har ogsa et vendespil med til bgrnene,
hvor der er billeder af skolen og en skoledag.

Line far overleveringer pa de bgrn, hvor der kan vaere opmaerksomheder eller barn
med saerlige behov. Line far ret hurtigt et godt indtryk af barnene og deres
interesser, som bliver brugt i klassedannelserne.

Principperne har veeret pa et personalemad i KKFOén. Personalet oplever, at det
har veeret positivt at klasserne er dannet tidligere, end da vi havde ballongrupper.
Det er positivt at foreeldrene skal forholde sig til feerre voksne. Samarbejdet er ogsa
blevet nemmere imellem KKF0én og skolens personale, da der er faerre
samarbejdspartnere.

Der er fuld tillid fra personalet til, at klassedannelserne foregar pa et velfunderet og
fagligt grundlag, netop pa grund af Lines kendskab til bgrnene.

Tilbagemeldingen fra personalet pa skolen er, at de har oplevet en roligere start for
barnegruppen.

Foreeldrerepraesentanterne fra foraeldreradet melder positivt tilbage pa en tryg
opstart. Det opleves trygt at barnene kender hinanden fra opstarten pa KKFOén far
skolestart, og at der allerede er opbygget nogle gode feellesskaber i bgrnegruppen.
Dette betyder at overgangen til skolen kun fgles som et mindre skifte.

Fra skolens perspektiv lever principperne op til formalet om at fa skabt de bedst
mulige klassesammensaetninger.

Hvis foraeldre veelger at flytte deres barn til en anden matrikel pa baggrund af
sgskende, er konsekvensen at der er enkelte bgrn, der ikke gar sammen med
deres klasse.

Hvis der er en klasse, der er udfordret pa laeringsfeellesskabet skal vi vaere
opmeerksomme pa hvilke indsatser der skal saettes i veerk, for at undga at der er
bgrn der kan veere klemte i bade skole og fritid.

NEST — klasser
Lige nu er der ikke s mange forzeldre, der har gnsket NEST. Hgjst sandsynlig fordi
der er foreeldre, der ikke har hgrt om muligheden endnu.
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Thomas og en medarbejder fra KKFOén har vaeret pa& besag i Arhus for at sgge
inspiration til hvilke opmaerksomheder de skal have fokus pa i fritidsdelen. De er
blevet enige om, at der er pa alle matrikler skal vaere fokus pa nedenstaende
temaer uanset om NEST- klassens barn gar pa matriklen.

e overgangen mellem skole og KKFO

e visuelle guider

o stillerum

e 14-dages aktivitetsplaner
Der blev stillet spargsmal til, om der bliver tilfart midler tii KKFOén. Det gar der som
udgangspunkt ikke. Politisk set er midlerne blevet tildelt skolen. En kommende
paedagog i NEST-klassen vil dog starte op allerede d. 1. maj og veere med i

KKFOén ind til skolestart.

Der vil veere fortsatte drgftelser imellem skole og KKFO om hvordan KKFOén kan
understpgttes i deres arbejde.

Skolen gnsker, at de 4 barn kommer fra omradet, for at imgdekomme
naerhedsprincippet, og for at kunne understatte et faellesskab uden for skolen.

Der er enighed om at benytte de samme principper og kriterier til at danne NEST-
klasserne ud fra, som distrikt-klasserne

5) Vi vil drafte forelabige erfaringer og opstart af NEST -klasser pa vores
feellesmgde i januar 27.

Tidspunkt Emne Form Ansvarlig
19.00 - 19.15 | 4. Planlaegning af dialogmgde i februar med det Draftelse Kim
paedagogiske personale (skoledelen)

Baggrund Der er tradition for at skolebestyrelsen deltager én time fra kl. 16-17 pa dialogmgdet
(leerernes personalemgde) i februar.

Formal Vi skal beslutte, hvilket tema vi gnsker at drgfte pa dialogmgdet.

Bilag

Referat af Vi drgftede forskellige temaer, herunder principper for vikardeekning, evaluering og

drgftelse egnede temaer pa foraeldremader, skaermtid, undervisningsdifferentiering og gode
pauser

Vi blev enige om, at vi udskyder SB’s deltagelse pa et dialogmgade til naeste
skolear, da ingen af de ovenstaende punkter helt egnede sig til et mgde pa
nuvaerende tidspunkt. SB skriver ud til personalet.

Tidspunkt Emne Form Ansvarlig

19.15-19.30 | 5. Planlaegning af kontaktforaeldremade i marts. Kim og
Nina

Baggrund Den fgrste onsdag i marts afholder skolebestyrelsen kontakiforaeldremgde

Formal Vi skal drgfte, hvad dagsordenen skal veere til kontaktforaeldremgdet

Bilag

Referat af Vi besluttede at teamet skal veere Mangfoldige barnefaellesskaber og NEST

droftelse
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Tidspunkt

Emne Form Ansvarlig

19.30 - 20.00

Drgftelse og evt.
Beslutning

Kim og

6. Status pa arbejdet med principper
Nina

Baggrund

| juni udarbejdede vi en oversigt over, hvilke principper og temaer vi gnskede at
arbejde med?
Uddrag fra referat i juni 2025:
"Af mulige temaer ud over principperne
e  Skole-hjem-samarbejde
Vikarer
Badesituationen i forbindelse med idrset
Udviklingsmuligheder imellem KKFO og klub
Kampagne i forbindelse med valg til SB
Evaluering af linjer
Overgange
Pa det farste made i det nye &r gennemgar vi status og proces for de enkelte
principper og temaer. Vi kan bruge arbejdsspgrgsmal i forbindelse med planlaegning
af tilsyn med principper
Kim indkalder arbejdsgrupperne til vikarer og skole-hjem-samarbejdet.”

Formal

Hvad er status pa arbejdet med principperne og temaerne?

Bilag

Oversigt over principper 2025-2026

Referat af
droftelse

Punktet er udskudt til neeste made

Tidspunkt
20.00 - 20.10

7. Orientering fra:
e medarbejdere
e forperson og gvrige bestyrelsesmedlemmer
e ledelsen

Referat af
orienteringen

Kim skal til made med Jakob Neesager angaende forslaget om et kulturhus imellem
svgmmehallen og klubben

orienteringen

Tidspunkt Emne Form Ansvarlig
20.10 - 20.20 | 8. Henvendelse fra foraeldre Orientering
Referat af Opfelgning pé foraeldrehenvendelser fra en specifik argang:

e Hvordan taler den her situation ind i nogle af de overordnede temaer, som vi
arbejder med/kan arbejde med i skolebestyrelsen.

e Hvordan navigerer vi som skolebestyrelse mest hensigtsmeessigt i de
situationer/positioner, som bliver tegnet op i dialog med andre foreeldre?

Punktet udskydes til neeste made

Tidspunkt

Emne

20.20 - 20.30

9. Eventuelt:

10. Punkter til kommende mgder: 5, 6 og 8 fra nuveerende made.
Nina laver et kort opleeg om SB’s mandat i forhold til punkt 8.

e Valg af ordstyrer og madeleder. Ordstyrer Susanne og mgdeleder Lone
° Opfalgning pa eventuelt fra sidste SB-mgde




