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Skolebestyrelsens arsberetning for skolearet 2023-2024

Nedenfor kan man leese, i udvalgte punkter, hvad skolebestyrelsen p& Lundehusskolen har arbejdet
med i skolearet 2022-2023.

Hvis man gnsker et stgrre indblik i skolebestyrelsens arbejde, kan man leese referater fra mgderne péa
skolens hjemmeside.

Arbejdet med skolehjem-samarbejde

| det her skolear har vi arbejdet rigtigt meget med skole-hjem-samarbejde - hvordan ser et godt skole-
hjem-samarbejde ud for elever, personale og foraeldre? Og hvordan kan skolen kommunikere om
skole-hjem-samarbejdet pa en made, sa alle kender deres roller og ved, hvad der er forventet af dem.
Og hvad kan og skal vi egentlig forvente af hinanden?

Skol-hjem-samarbejde er et mega bredt emne, og for at kunne arbejde bedst muligt med det, har vi
delt arbejdet op i mindre temaer:

Vi har bl.a. arbejdet med skole-hjem-samtaler og forseldremgder. Her har vi:

indsamlet tanker og perspektiver fra foreeldre pa fgrste kontaktforaeldremade
drgftet faglige perspektiver og erfaringer til dialogmgdet med det peedagogiske personale
spurgt eleverne om, hvad der skal til at en skole-hjem-samtale er god at deltage i

e Vihar laest, talt og sparret med andre skole om emnet
Og nu, hvor vi naesten er ved vejs ende med at indsamle perspektiver, kan vi ga i gang med at lave et
materiale, der - s& godt som muligt - samler op pa vores viden og forhabentlig bidrager til en god
forventningsafstemning om, hvad et godt foraeldremgde og en god skole-hjem-samtale er. Stay tuned.
Der kommer bade skriftligt materiale og film.

Arbejdet med kontaktgrupper og trivselsgrupper

En anden del af skole-hjem-samarbejdet, som vi har arbejdet med er Lundehusskolens
kontaktforeeldre og trivselsforeeldre - hvad skal de roller egentlig kunne, hvordan far vi lavet en god
ramme for trivsels-foreeldrenes og kontakt-foraeldrenes rolle, OG hvordan far vi kommunikeret rollerne
og opgaverne ud, s& man kan ga til dem uden helt vildt meget tvivl om, hvad man egentlig skal. Her
har vi bl.a.:

e Evalueret kontaktforaeldrerollen pa kontaktforeeldremgde
e Veeret ilgbende kontakt med andre skole om trivsels- og kontaktforaeldre-arbejdet
e Talt med personalet om rollerne

Oven pa den indsamling har vi lavet 3 nye tiltag, som vi er i fuld gang med at forberede:

e Vierigang med at lave materiale og sma, korte film, som skal beskrive rollerne, s alle ved,
hvad de gar ind til, inden de stiller op.

e Vivil, sammen med ledelsen, holde et arligt feellesmade for alle nye trivselsgrupper, hvor vi
dels forteeller om trivselsforaeldrerollen - hvad kan man, hvad er godt at teenke ind, og hvordan
booker man fx fritten eller hallen til et arrangement? Og sa er tanken at alle trivselsgrupper
kan sidde i deres grupper og planleegge, mens vi er til radighed for alverdens spargsmal. Det
er ikke noget vi gar, for at trivselsgrupperne nu skal til at lave hverken flere eller starre
arrangementer. Vi ggr det for at anerkende OG skabe en ramme for det vigtige arbejde, som
trivsels-grupperne laver for klassefeellesskabet. Det vil vi gerne understgtte og ggre lettere at
ga til.
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e Derudover er det endnu et nyt initiativ, som vi meget gerne vil forteelle om og sla et slag for:
Fra naeste &r vil der fra 6.-9. klasse sidde eleverne i trivsels-grupperne. Det skal der bade for,
at de unge mennesker kan fa medindflydelse pa, hvad de godt kunne teenke sig at lave
sammen, og fa erfaring med at planlaegge arrangementer. Vi ggr det ogsa fordi vi ser en
tendens til, at at man i de starre klasser bliver mere grupperet. Og det er intet galt med at
veelge sine venner, men vi vil gerne statte op om, at eleverne ogsa ser - og trives i - det starre
feellesskab. Udskolings-leererne bakker op om tiltaget og har selv budt ind med forslag, og sa
sent som i gar var jeg rundt i alle kommende udskolingsklasser for at sparge, hvad eleverne
teenker om tiltaget, og om, hvordan vi kan ggre det. De var pd, og derfor haber vi inderligt at i
udskolingsforeeldre har lyst til at melde jer som trivselsforeeldre og statte eleverne i at
planlaegge et par arrangementer om aret. Sa skal vi, som sagt, nok statte jer med. | hagrer
mere pa farste foreeldremade naeste skolear.

Arbejde med overgang fra KKFO til klub

Sidste skolear arbejdede vi i skolebestyrelsen, sammen med foraeldreradet i KKFO’en, ledelsen og
personalet pa skolen og i KKFO’en om, hvordan overgangen fra barnehave til KKFO og skole kan
blive s& god s& muligt, og hvordan et samarbejde om den overgang kan se ud.

Ligesom overgangen fra bgrnehave til KKFO og skole er et stort skift i barnenes liv, sa er overgangen
fra KKFO til klub ogsa et stort skift. Og i det her skolear har vi startet arbejdet op omkring, hvordan
man kan styrke samarbejdet om den gode overgang fra KKFO til Klub.

Sammen med Foraldreradet i KKFO’en har vi henvendt os til klubbernes bestyrelsen og har over en
leengere periode haft en dialog med bade klyngeleder og klubleder, og dialogen er mundet ud i en
beslutning om, at invitere klublederen til at sidde med i skolebestyrelsen naeste ar. Det har han sagt ja
til. Det er vi rigtigt glade for.

For p& den made kan vi i skolebestyrelsen bade veere med til at styrke samarbejdet om den gode
overgang fra KKFO til klub, og vi kan ogsa stgtte op om et teettere samarbejde mellem generelt
mellem skole og klub. For selvom skole og fritid er - og skal veere - to forskellige tng, sa er det jo de
samme bgrn og unge, vi arbejder med, og derfor er det rigtigt vigtigt at der er “hul igennem” til at tale
om vores bgrn og unges trivsel og feellesskaber pa tveers af skole og klub.

Som en ekstra, vigtig ting kan jeg naevne at Bgrne- Ungeforvaltningen ogsa har nedsat en
arbejdsgruppe, som er i gang med at lave retningslinjer for overgangen fra KKFO til klub. Den
arbejdsgruppe sidder Kim i, og deres anbefalinger til “den gode overgang” vil vi selvfalgelig holde gje
med og leene os op af, nar de kommer.

Stukket snuden frem og lagt pres pa politikerne for en ordentlig gkonomisk ramme til
folkeskoler og fritidsinstitutioner

P& Lundehusskolen har vi ogsa bidraget til den barnepolitiske dagsorden. For selvom personale,
ledelse eller vi i skolebestyrelsen aldrig nogensinde stopper med at arbejde benhardt for at lave en
god og steerk skole og KKFO, uanset rammer, sa betyder den gkonomiske ramme selvfalgelig noget
for mulighederne for at drive skole og KKFO - det er ingen hemmelighed! Og vi som foraeldre vil gerne
veere med til at forteelle bade kommunalpolitikerne og Christiansborg, hvad der er vigtigt, for at lave
godt fundament for vores barn og unges hverdagsliv. S p& Lundehusskolen er vi nu kendt som dem,
der har veeret med til at samle skolebestyrelser og foreeldrerad i Kgbenhavn og i hele Danmark og
fortzelle politikerne, pa tveers af alle partier, at der skal en ordentlig finansiering til, og at de skal
investere i vores bgrn og unge. | den forbindelse vil vi gerne sige tak for alle jeres sko!

Lundehusskolens gkonomi

Nu, hvor vi er ved den gkonomiske ramme, sa kan vi forteelle, at Lundehusskolens gkonomi bevaeger
sig i den rigtige retning. Traeerne vokser ikke ind i himlen, men der bliver arbejdet hardt fra ledelsen
side for hele tiden at hgvle af det gkonomiske underskud. Og det er positivt, for det giver pa sigt
mulighed for at gare flere af de ting, som man gerne vil pa skolen.
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Vi ser frem til endnu et skoledr i skolebestyrelsen, hvor vi vil fortsaette med at vaere en del af

udviklingen, og statte op om det arbejde med feellesskaber og leering, som hver dag bliver lavet pa
tveers af skole og fritid.

Naeste &r er der ny bestyrelse, og vi gleeseaeder os til nye ansigter

Udarbejdet af skolebestyrelsen pa Lundehusskolen



