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Skolebestyrelsens arsberetning 2019-2020

Nar tiden spoles bagleens gennem det forgangne skolear, sa vil situationen med CoVid19 tone sig
frem. Skolebestyrelsen har fulgt skolens arbejde og udvikling af nye undervisningsformer og deltaget i
dialoger om dilemmaer og de strukturelle udfordringer der opstod undervejs. For selve
skolebestyrelsens arbejde betad CoVid19, at vi matte afholde onlinemgder ad hoc og drafte principper
for fiernundervisning med udgangspunkt i de talrige udfordringer, som foraeldre, lzerere og ledelse
oplevede. Vi havde, trods de mange udfordringer, en god og konstruktiv dialog undervejs, og oplevede
et enormt engagement fra leerekollegiet, som arbejdede pa hagitryk for at na ud til alle elever, pa tveers
af argange, klasser og team-samarbejde. Fra skolebestyrelsens foraeldrekreds, skal lyde en stor tak
for denne indsats.

Valg til skolebestyrelsen

Velkommen til nye medlemmer af skolebestyrelsen! Ved valget indtradte tre nye medlemmer samt en
suppleant. Det er godt med nye ansigter og nye kraefter, der kan nuancere og kvalificere
skolebestyrelsens arbejde. Vi har ogsa méatte sige farvel til nogle medlemmer, heriblandt vores
formand Linda Steensgaard Hilskov. Linda har veeret en del af skolebestyrelsen i mange ar, og har
bidraget med stor viden og erfaring bl.a. fra sit arbejde i foreningen Skole og Foraeldre Kgbenhavn. Vi
skulle have taget paent afsked med Linda Hilskov til fremfarelsen af denne beretning, men som med
meget andet, har det ikke veeret muligt grundet CoVid19. Der skal derfor her, lyde en stor tak til Linda
for hendes store engagement gennem arene! Ligeledes tak til Bianka Saarnak og Gitte Winther, som
ogsa har veaeret med i mange ar.

Skolebestyrelsens foreeldrerepraesentanter er nu:

Ida West Jacobsen, mor til Lukas i 9.A & Oskar i 5.B
Caroline Aaes Buhl, mor til Asta 5.A & Marius i O. Kl.
Claus Laye, far til Olav i 9.A & Sigrid i 6.A

Maj-Britt Stidsen, mor til Jacob i GR.E

Carina Steinlein, mor tilbgrn i 8.B & 4.B & 2.B

Caroline Raun Hansen, mor til Mattis 4.B & Asta 7.B
Charlotte Greve Johansen, mor til Limone 4.A

Karen Mette Fog Pedersen (suppleant) mor til Helge i 1.A

Trivsel:

Situationen med CoVid19, synes at preege alt. Dog er det for Lundehusskolen lykkes at fortseette
arbejdet med kortleegning og systematisering af arbejdet med skoleelevernes trivsel, hvilket
skolebestyrelsen har fulgt taet. Der er kommet trivselstimer pa skoleskemaet og fokus pa at kvalificere
arbejdsgangene i skolens ressourcecenter og psedagogiske laeringscenter. Skolebestyrelsen har fulgt
med i trivselsmalinger for bade bgrn og personale, og arbejder lgzbende med at sikre god trivsel med
udgangspunkt i skolens kernebudskab ”plads til mig”.

Om samarbejdet med elevradet

Som en fast del af skolebestyrelsesmgderne, deltager en repreesentant fra henholdsvis det ‘lille’ og
det ‘store’ elevrad. Eleverne fremlaegger de lgbende dreftelser pa elevradene, og viderebringer @nsker
fra eleverne til skolebestyrelsen. Pa en lang reekke af dagsordenspunkterne bliver elevener taget med
pa rad, og skolebestyrelsen eftersparger elevernes perspektiv.

Det er skolebestyrelsens opfattelse at eleverne bidrager sserdeles konstruktivt til drgftelserne, og er en
stor gevinst for skolebestyrelsens arbejde.
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Kommunikation:

Bestyrelsen er i gang med et starre arbejde omkring kommunikation. | det seneste ar er vaegten blevet
lagt pa skolens identitet og hvilken kernehistorie vi gerne vil fortzelle til omverdenen.

For at kunne fortaelle denne historie matte vi se indad. Det gjorde vi med afsaet i de mange
tilkendegivelser foreeldre og elever skrev til leerere og peedagoger pa leerernes dag forrige ar. Disse
udsagn indeholdt nemlig veerdifulde holdninger til, hvad Lundehusskolen er for en skole.

Efter mange timers debatter i bestyrelsen samt en sparring med et hyret reklamebureau, fandt vi frem
til skolens nye logo og profil og ikke mindst vores kernebudskab: "plads til mig”. Et budskab, som vi er
rigtigt stolte af og glade for. Det er nu skolens personale og elevers opgave at give den satning
mening og indhold — et arbejde de allerede er kommet godt i gang med pa trivselsdagene ved dette
skoleérs start.

Det er skolebestyrelsens opgave fremadrettet at arbejde videre med fglgende
kommunikationsomrader:

1. Konflikt-/krisehandtering
2. Kommunikationskanaler mellem skole og hjem
3. Informationskanaler og mappestruktur
4. Foreeldre som leeringsressource
Aula

| efteraret 2019 overgik vi fra Forzeldreintra til Aula.

To af bestyrelsens medlemmer deltog i foreningen Skole og Forzeldres efterarskursus, hvor der blev
givet et indblik i forelgbige erfaringer med Aula, samt lavet oplaeg til opmeaerksomhedspunkter, som
skolerne kunne arbejde videre med. Dette blev bragt videre til skolebestyrelsen og er, sammen med
skolens egne erfaringer og gnsker, mundet ud i nogle principper for digital kommunikation. Det er
skolebestyrelsens indtryk, at der trods flere opstartsproblemer, er kommet godt styr pa brugen af Aula,
men at der stadig gares erfaringer, som kan ggre Aula bedre for bade leerere, elever og foraeldre.

Kontaktforaeldremgder:

Kontaktforaeldremgderne har efterhanden fundet en god form, hvor der kan deles viden, tanker og
erfaringer om forskellige emner. Her har temaet "et gode foraeldremgde” vaeret debatteret. De mange
input, som kontaktforzeldrene har bidraget med, bliver nu brugt, nar fremtidens foreeldremgder skal
planleegges. Det er tydeligt, at foreeldregrupperne overordnet oplever samme udfordringer i takt med
at bgrnenes alder gges, og derfor skal der f.eks. veere et fokus pa, at der kan veere saerlige emner,
som er relevante at tale om pa specifikke klassetrin.

Skolebestyrelsen ser frem til at modtage flere gode input fra forseldrene i fremtiden, saledes vores
arbejde bliver relevant for Lundehusskolens bgrn og familier.

Samarbejde med foreningen Brug folkeskolen

Skolebestyrelsen og kontaktforeeldrene samt skolens ledelse har et Igbende samarbejde med
foreningen Brug Folkeskolen. Foreningen arbejder for at gare den lokale folkeskole til det naturlige
valg for et distrikts familier. Ligeledes er méalet ogsa at mindske etnisk og social opdeling i de
Kgbenhavnske Folkeskoler.

Vi har i dette &r samarbejdet med deres kommunikations konsulent Allan Andersen, der har kunnet
kortleegge udfordringer for Lundehusskolens distrikt. | fremtiden skal vi samarbejde om udvikling af
digitale Igsninger i arbejdet mod at ggre Lundehusskolen synlig og tilgeengelig for kommende bgrn og
familier.
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Overgang fra bgrnehave til skole

Foreeldre fra skolebestyrelsen har sammen med skoleleder Kim deltaget pa foreeldremader i flere
bagrnehaver. Formalet har veeret at gge kendskabet til Lundehusskolen og til skolens veerdier og
arbejde. Ligeledes har skolebestyrelsen vaeret repraesenteret ved abent hus arrangementet for
kommende skoleelever. Skolebestyrelsen har lgbende fokus pd metoder, der kan synliggare
Lundehusskolen og blive skoledistriktets farstevalg. Det er glaedeligt at erfare, at der nu er startet tre
0.-klasser i august 2020.

Skolebestyrelsen ser frem til at falge skolens fortsatte arbejde med dette emne, hvor der blandt andet
skal startes et stort projekt op i samarbejde med SFO’en. Projektet er delvist fondet af Egtmontfonden
og skal forlgbe over tre ar. Projektet har fokus pa den trygge skolestart for det enkelte barn, herunder
overgangen fra bgrnehave til skole samt fra 0. klasse til 1. klasse/indskolingen.

Om skolens gkonomi

Skolens indteegter er delt | to: En fast indtaegt, som deekker skolens faste omkostninger, samt en
variabel indteegt, som falger elevtallet. Skolen har de seneste ar set en netto afgang af elever fra
skolen, som har medfgrt et tilsvarende fald i indteegterne. Det har veeret vanskeligt for skolen at
tilpasse omkostningerne i samme hastighed som de manglende indteegter, hvorfor skolen for to ar
siden kom ud med et starre underskud. Underskuddet blev delvist indhentet sidste ar, og til
bestyrelsens store gleede blev resten af underskuddet efterfalgende eftergivet saledes at skolen nu
igen er geeldfri og i gvrigt har en gkonomi i balance.

Om skolens istandseettelse

Skolens hovedbygning er af aeldre dato, og har i flere ar veeret utidssvarende. Det har derfor vaeret til
stor gleede, at kommunen har valgt at prioritere en istandsaettelse hovedbygningen og de
omkringliggende arealer, samt Lundehuset. Det hele har gennem det sidste ar har gennemgaet en
forvandling fra en trist '70-skole til en moderne og flot skole. Skolebestyrelsen har fulgt arbejdet teet,
og konstaterer at den samlede skole nu fremstar moderne og attraktiv med hovedbygning, flgje,
legefaciliteter, graesarealer, kunstgraesbaner, samt adgang til den helt nybyggede idreetshal og den
eksisterende sveammehal pa nabogrunden. Der er plads omkring skolen, og masser af grgnne arealer.
Det var en glaedelig overraskelse at Farveprisen 2020 gik til Kunstneren Malene Bach, for sit arbejde
med farverne pa Lundehusskolen.

Linjer — et populeert tiltag

Skolens nye linjefag, har haft en travl start, hvor der er gjort sig mange erfaringer allerede.

Neesten alle elever fik deres gnske opfyldt, og iseer basket-linjen er meget populaer.

Skolen har indgaet makkerskaber med relevante foreninger, som sikrer at undervisningen lever op til
forventningerne. | 2020-2021 skal der arbejdes med disse forelgbige erfaringer, evalueres og
formuleres mal for undervisningen.

Skolebestyrelsen mener at linjerne er et positivt tiltag for skolen og har erfaret at eleverne er glade for
at kunne fordybe sig i et interessefelt efter eget valg, samt dygtiggare sig og udvikle sig alsidigt
sammen med elever fra andre argange. Det styrker Lundehusskolens sammenhaengskraft og positive
forteelling.

Tak

Tak for et godt skoleér til bade elever, foraeldre, leerere, paedagoger, ledelse og alle de andre
medarbejdere, som hver dag leegger deres tid pa& skolen og bidrager til den gode udvikling.

Fglg Lundehusskolen pa facebooksiden med samme navn, hvis du vil se og lzese flere positive
historier. Ligeledes kan der findes informationer om projekter og planer for fremtiden pa
www.lundehus.aula.dk
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